КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
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                                                                                                      профсоюзной организации

______Н.А.Мулаков                                                                  _______В.М.Манькова
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М.П.                                                                                              М.П.

 Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

_____________________________________________________________________
                                                                                        (наименование органа)
Регистрационный № _______от «_____»____________2011 год.

Руководитель органа по труду ___________________________________________
                                                                                                                             (должность, Ф.И.О.)

М.П.
I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Сайгатинская СОШ».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МОУ «Сайгатинская СОШ» (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком); работодатель в лице его представителя-директора Мулакова Н.А.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или продление действия прежнего на срок до трех лет.
1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.13.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка (приложение №1);

2) положение об оплате труда (приложение №2);

3) соглашение по охране труда (приложение №3);
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (приложение №4);

5) Положение о поощрении работников  (приложение №5);

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение №6);
7) Перечень должностей работников с вредными и (или) опасными 
условиями труда (приложение №7);
8) Перечень должностей работников первичной профсоюзной организации которым предоставляется ежегодно дополнительный  оплачиваемый отпуск (приложение №8);
9) Положение о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в школе (приложение №9);
10) Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками и инструкция о служебных командировках работников (приложение №10);

11) Форма расчетного листа (приложение №11).
1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных  актов;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно    затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным   ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным  настоящим    коллективным договором;

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

-участие в разработке и принятии коллективного договора.
II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником заключается, как правило, на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 58, 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или ее выполнения.

2.3.1. Заключение трудового договора с работниками допускается при наличии у них медицинского заключения  об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данной местности (ст. 213, 324 ТК РФ).
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в   учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых   учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие (праздничные) дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки  учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового  положения об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работой по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Положением об оплате труда, при изменении учебной нагрузки в течение учебного года. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

 3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников по плану. Для повышения квалификации  педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в каникулярное время, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте.

В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий работник обязан принять в них участие.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,  если работник направляется  для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ)

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях).

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:
-    беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
-    лица, имеющие награды в связи с педагогической деятельностью;

-    молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий; работникам, уволенным  в связи с ликвидацией учреждения, его структурного подразделения либо сокращением численности или штата работников, сохраняется на период трудоустройства,  но не свыше трех месяцев, средняя заработная плата с учетом месячного выходного пособия (ст. 318 ТК РФ). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

4.5.3При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата; профсоюзная организация сохраняет на профсоюзном учете высвобождаемых работников  по их желанию вплоть до трудоустройства у другого работодателя или получения досрочной пенсии, осуществляет совместно с работодателем содействие им в поиске работы, оказывает (по возможности) материальную помощь.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 


5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.  91 ТК РФ) (приложение №1), расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждения (за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рациональности использования рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов между занятиями.

Учителям  по возможности  предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие (праздничные) дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения из расчета с 9.00 до 12.00 часов (при учебной нагрузке до18 часов в неделю) и с 9.00 до 13.00 часов (более 18 часов в неделю).

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время служащие и рабочие привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного  им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 –125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска,  превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) (для работников летнего лагеря).

5.13. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков работником допускается не более чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого отпуска не должна превышать шести  месяцев, включая время отпуска без сохранения  заработной платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно. Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску на следующий год (ст. 322 ТК РФ).
5.14. Работодатель обязуется:

5.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера     продолжительностью 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ);

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями  труда в соответствии ст.116, 117 ТК РФ (приложение № 7) ;

-  за работу с ненормированным рабочим днём в соответствии ст. 119 ТК РФ (приложение № 6), в котором устанавливается перечень должностей   работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней);
-  на основании отраслевого соглашения между Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Ханты-Мансийской окружной организацией профсоюзов работников народного образования и науки Российской Федерации.
5.14.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

· в случае свадьбы работника  – до 3-х рабочих дня;
· на похороны близких родственников – до 7 рабочих дней.
5.14.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128  ТК РФ) в связи:
-    с регистрацией брака работника до 5 календарных дней;

-    смертью близких и родственников -  до 10 календарных дней;

-    рождением ребенка – до 5 календарных дней;

-    работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

·   родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие  ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных дней;

· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18  лет - до 14 календарных дней;

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 календарных дней;

· отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери - до 14 календарных дней.
-     в других случаях по договоренности между работником и Работодателем.

5.14.5. В соответствии со статьей 322 Трудового Кодекса РФ по просьбе работника (опекуна, попечителя) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального  образования, расположенного в другой местности – до 14 календарных дней.

5.14.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и  Уставом учреждения (ст. 335 ТК РФ, приказ №3570 Министерства образования).

5.14.5. Предоставлять по просьбе работника (опекуна, попечителя) ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в общеобразовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой местности (ст. 322 ТК РФ).

5.14.6. Предоставлять ежемесячно дополнительный выходной день без сохранения заработной платы одному из родителей, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, при наличии письменного заявления об этом (ст.319 ТК РФ).

5.14.7. По письменному заявлению одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан предоставить четыре дополнительно оплачиваемых  выходных дня в месяц (на следующие месяцы эти дни не переносятся) для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет (ст. 262 ТК РФ).

5.14.8. Беременным женщинам для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях работодатель обязан предоставлять дни с  сохранением среднего заработка по месту работы (ст. 254 ТК РФ). Количество дней определяется по соглашению сторон на основании заключения женской консультации.

5.15. Общим выходным днем является воскресенье (ст. 111 ТК РФ).

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников, утвержденным приказом № 52 от 26.01.2010г. (приложение №2). 

6.2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются на основании базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффициентов.

6.3.  Оплата труда рабочих производится на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц  не реже  двух  раз  в  месяц.  Выплаты заработной платы осуществляются 30 и 15 числа каждого месяца.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №2) и включает  в себя:

· оплату труда исходя из должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, а также тарифных ставок (окладов) рабочих;

· выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

· выплаты стимулирующего характера за высокую результативность труда;

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

6.6. Изменение повышающих коэффициентов к базовому окладу производится:

· коэффициент уровня образования (базовый коэффициент): при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· коэффициент стажа работы: при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· коэффициент квалификации: 

     -при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

     -при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

     -при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

     -при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение повышающих коэффициентов к базовому окладу в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. Работодатель обязуется:

6.8.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.9.1.  При  нарушении  установленного  срока выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  других  выплат,  причитающихся  работнику,  в  том  числе  в  случае  приостановки  работы,  выплатить  эти  суммы  с  уплатой  процентов (денежной компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  трехсотой  действующей  в  это  время  ставки  рефинансирования  Центрального  банка  Российской  Федерации  от  невыплаченных  в  срок  сумм  на  каждый  день  задержки,  начиная  со  следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты  по  день  фактического  расчета  включительно.  Обязанность  выплаты  указанной  денежной  компенсации  возникает  независимо  от  наличия  вины  работодателя  (ст. ст. 142, 236 ТК РФ).

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.
7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей в месяц. Предоставляет работникам право пользования библиотечными фондами бесплатно.

7.4.  Содействует в предоставлении мест в дошкольных учреждениях работникам, имеющим детей дошкольного возраста.

7.5. Организует в учреждении общественное питание (столовая, буфет).

7.6. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.7. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313-327 ТК РФ).
7.8.  Предоставление компенсаций расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в школе осуществляется согласно Положения о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в школе (приложение №9).

7.9. Производит выплату единовременной материальной помощи работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, в размере 5 базовых окладов (тарифных ставок (окладов)), установленных на момент выхода на пенсию, по основной занимаемой должности.

Выплату единовременной материальной помощи руководителю, заместителям руководителя, деятельность которых связана с образовательным процессом, педагогическим работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращением трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в образовательных учреждениях, расположенных на территории Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, в размере 12 базовых окладов, установленных на момент выхода на пенсию, по основной занимаемой должности (Постановление администрации Сургутского района № 77 от 15.01.2010г).   
7.10. Оплачивает работникам  учреждения прохождение медицинской комиссии 1 раз в год. (ст. 51 п.3 Закон РФ «Об образовании», ст. 213 ТК РФ).

7.11. Производит выплату пособия на погребение родных (дети, супруги, родители) в размере 3000 рублей.
VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

 Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (приложение №3).
8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №4).

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТКРФ).

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников  образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.

8.16. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

8.17. Оказывать материальную помощь к отпуску на профилактику заболеваний работников один раз в год в размере двух базовых окладов (тарифных ставок) по основному месту работы с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях. (Постановление администрации Сургутского района № 77 от 15.01.2010г.). 
8.18. Работодатель отчисляет средства в размере 0,15% на культурно-массовую и оздоровительную работу на основании статьи 377 ТУ РФ и в соответствии с отраслевым соглашением между Департаментом образования и науки  ХМАО-Югры и Ханты-Манссийской окружной организацией профсоюза на 2010-2012 годы.
8.19. Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX.Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным  договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 и 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно – массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

·    составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

X.Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильность ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.  

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторном - курортном лечении.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления отпусков и их оплаты работникам учреждения.
10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников ( персонифицированный учет) в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке  и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в связи:

-  со смертью близких родственников (супруги, дети, родители) – 3000 рублей;

-  тяжелым материальным положением – до 1500 рублей;

-  онкозаболевание, операции – до 3000 рублей;

-  с пожаром – до 2000 рублей;

10.17. Чествовать юбиляров (подарок):

- в связи с 50-летним юбилеем – до 2000 рублей;
- в связи с 55,60,65,70-летним юбилеем –  до 1000 рублей.

10.18. Осуществлять культурно – массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

10.19. Защищать интересы работников, пострадавших от несчастного случая на работе или получивших профессиональное заболевание.

10.20. Осуществлять защиту прав членов профсоюза коллектива при выделении жилой площади.

10.21. Оказывать помощь работодателю по учету граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

11. Стороны договорились что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их  разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.
Приложение №1 

к коллективному договору

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка

муниципального общеобразовательного учреждения

«Сайгатинская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ системы Министерства  просвещения СССР (приказ МП СССР от 23.12.85г. № 223) и Уставом учреждения.

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем  учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами учреждения.

1.6. Настоящие правила вывешиваются на видном месте.

1.7.  При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника 
с настоящими Правилами под расписку.

2. Порядок приема, перевода и увольнение работников

2.1. Трудовые отношения в учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом учреждения.

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под расписку.

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен  только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании;

· документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.

· справка об отсутствии, либо наличии судимости;

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

· Устав учреждения;

· правила  внутреннего трудового распорядка;

· инструкцией  по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· должностная инструкция;

· локальные акты, регламентирующую трудовую деятельность работника.

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца.

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в учреждении.

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий  трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.9. На каждого работника учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников  учреждения хранятся в учреждении.

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в учреждении.

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы  (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны туда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический  медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Администрация  учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Руководитель учреждения является единоличным исполнительным органом.

3.2. Администрация учреждения имеет право приема  работников учреждения на работу, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3. Администрация имеет право устанавливать размер оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с положением об оплате труда, действующим в учреждении.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и принимать  меры морального и материального поощрения.

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся учреждения.

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом учреждения, предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8.  Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· о перспективах развития учреждения;

· об изменениях структуры, штатов учреждения;

· о бюджете учреждения, о расходовании внебюджетных средств.

3.9. Администрация осуществляет внутри школьный контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом учреждения.

3.10. Администрация возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

4. Права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право:

· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

· требовать представление работы, обусловленной трудовым договором;

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартом организации и безопасности труда и коллективным договором;

· на своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков;

· на повышение своей квалификации;

· на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю  либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· выполнять Устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие требования, регламентирующие деятельность учреждения;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны  труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению  сохранности оборудования имущества учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися, обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

· воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать  постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· активно пропагандировать педагогические знания;

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей» (по согласованию);

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы учреждения.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя.

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю.

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

5.3. Режим работы при шестидневной рабочей неделе устанавливается  в соответствии с графиком работы, утвержденным директором учреждения, расписанием занятий  и внеурочной занятости детей. 

5.4. Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, секретарь-машинистка, делопроизводитель, инженер, специалист по кадрам, библиотекарь устанавливается ненормированный рабочий день.

5.5. Расписание занятий составляется администрацией учреждения исходя их педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.6. Педагогическим работникам, по возможности, устанавливается методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым графиком по учреждению по согласованию с методическими объединениями педагогов.

5.7. Общим выходным днем является воскресенье. Для работающих по пятидневной рабочей недели вторым выходным днем является суббота.

5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами учреждения.

5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.

5.10. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в учреждении. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после окончания  занятий по расписанию. График дежурства утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом на полугодие. График доводится до сведения работников учреждения и вывешивается на видном месте.

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических объединений, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.12. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28  календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком,  утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической  и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул.

5.14. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.15. Работникам учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст.128 Трудового кодекса РФ.

5.16.  Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.17. Работникам учреждения за счет внебюджетных средств учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

-  в случае свадьбы работника  – до 3-х рабочих дней;

-  на похороны близких родственников – до 7 рабочих дней.

5.18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года.

5.19. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п.5.4., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.20. Учет рабочего времени организуется учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника  последний своевременно (в течение первого рабочего дня) информирует об этом администрацию и представляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.21. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять учащихся с уроков;

· курить в помещении учреждения;

· отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;

· отвлекать педагогических и руководящих работников учреждения в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников, утвержденным приказом от 15.04.2010г. №124 (с изменениями от 24.01.2011 №10) (приложение №2). 

6.2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются на основании базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффициентов.

6.3.  Оплата труда рабочих производится на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц  не реже  двух  раз  в  месяц.  Выплаты заработной платы осуществляются 15 и 30 числа каждого месяца.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2) и включает  в себя:

· оплату труда исходя из должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, а также тарифных ставок (окладов) рабочих;

· выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

· выплаты стимулирующего характера за высокую результативность труда;

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

6.6. Изменение повышающих коэффициентов к базовому окладу производится:

· коэффициента уровня образования (базовый коэффициент): при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· коэффициента стажа работы: при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· коэффициента квалификации: 

     -при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

     -при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

     -при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

     -при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение повышающих коэффициентов к базовому окладу в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. Работодатель обязуется:

6.8.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.9.1.  При  нарушении  установленного  срока выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  других  выплат,  причитающихся  работнику,  в  том  числе  в  случае  приостановки  работы,  выплатить  эти  суммы  с  уплатой  процентов (денежной компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  трехсотой  действующей  в  это  время  ставки  рефинансирования  Центрального  банка  Российской  Федерации  от  невыплаченных  в  срок  сумм  на  каждый  день  задержки,  начиная  со  следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты  по  день  фактического  расчета  включительно.  Обязанность  выплаты  указанной  денежной  компенсации  возникает  независимо  от  наличия  вины  работодателя  (ст. ст. 142, 236 ТК РФ).

7. Меры поощрения и взыскания

7.1. В учреждении  применяются меры морального и материального поощрения работников 

7.2. В учреждении существуют следующие меры поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение почетной грамотой;

· представление к награждению ведомственными и государственными наградами;

· предоставление к званию «Заслуженный работник образовательного учреждения»;

· премия за конкретный вклад в развитие образования;

· памятный подарок.

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель.

7.4. Поощрение объявляется приказом по учреждению, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение по соответствующим основаниям.

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм профессионального поведения или Устава учреждения  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику.

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.  Отказ  работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.12. Дисциплинарное  взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее  двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или в органе по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

Приложение №2 

к коллективному договору

Положение об оплате труда

 работников муниципального общеобразовательного учреждения

«Сайгатинская средняя общеобразовательная школа»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее по тексту – Положение) регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Сайгатинская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту - образовательное учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, статьями 41, 54 Закона РФ «Об образовании», на основании постановления администрации Сургутского района от 09.04. 2010 года № 1056 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района».

1.3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников образовательного учреждения, осуществляется в пределах утвержденных расходов на оплату труда за счёт средств бюджета района, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.

1.4. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения состоит из следующих фондов:

- фонд должностных окладов руководителей, специалистов и служащих;

- фонд тарифных ставок (окладов) рабочих;

- фонд надбавок и доплат (выплаты стимулирующего характера и выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных).

II. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются на основании базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффициентов.

2.2. Произведение базовой единицы и базового коэффициента составляет базовый оклад руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения, который исчисляется по следующей формуле:

Бо = Бе х К1, 

где:

Бо - базовый оклад; 

Бе - базовая единица; 

К1 - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования). 

2.3. Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения.

2.4. Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения исчисляется по следующей формуле:

До = (Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х К5 + Бо х К6) х (1 + К7),

где:

До - должностной оклад; 

Бо - базовый оклад; 

К2 - повышающий коэффициент стажа работы;

К3 - повышающий коэффициент специфики работы;

К4 - повышающий коэффициент квалификации;

К5 - повышающий коэффициент масштаба управления;

К6 - повышающий коэффициент уровня управления;

К7 - повышающий коэффициент территории.

2.5. Размеры базового коэффициента и повышающих коэффициентов к базовому окладу для руководителей, специалистов и служащих образовательного учреждения определяются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.6. Повышающий коэффициент специфики работы устанавливаются исходя из условий труда, типа, вида образовательного учреждения и его структурных подразделений и определяется на основании Классификатора типов и видов образовательных учреждений и видов деятельности работников для установления коэффициента специфики работы согласно приложению 2 к постановлению.

2.7. Повышающий коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за учёную степень, коэффициента за государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного          округа - Югры (по профилю деятельности), или коэффициента за почетное звание Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (по профилю деятельности), или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности).

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента квалификации за государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры           (по профилю деятельности), за почетное звание Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности), за ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности) коэффициент устанавливается по одному основанию в максимальном размере.

2.8. Повышающий коэффициент масштаба управления устанавливается  исходя из масштаба и сложности руководства образовательным учреждением в зависимости от групп по оплате труда руководителей, которые определяются  в соответствии с объемными показателями и порядком отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, установленными муниципальными правовыми актами.

2.9. Повышающий коэффициент уровня управления устанавливается  исходя из должности, занимаемой в системе управления образовательным учреждением: руководители первого, второго, третьего уровней.

2.10. Повышающий коэффициент территории применяется для работников категорий «Руководители» и «Специалисты».

2.11. Изменение базового и повышающих коэффициентов производится в случае изменения:

2.11.1. Базового коэффициента (коэффициент уровня образования): при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа.

2.11.2. Коэффициента стажа работы: при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение коэффициента стажа работы.

2.11.3. Коэффициента квалификации:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение базового и повышающих коэффициентов  в  период  пребывания  его  в  ежегодном  или  другом  отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с применением более высокого коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.12. Для определения размеров должностных окладов руководителей, их заместителей и руководителей структурных подразделений образовательного учреждения применяются повышающие коэффициенты специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления и коэффициент территории.

2.13. Для определения размеров должностных окладов специалистов образовательного учреждения применяются повышающие коэффициенты стажа работы, специфики работы, квалификации и коэффициент территории.

2.14. Для определения размеров должностных окладов служащих образовательного учреждения применяются повышающие коэффициенты стажа работы и специфики работы.

2.15. На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

III. Порядок и условия почасовой оплаты труда

педагогических работников образовательного учреждения,

ведущих преподавательскую (учебную) работу

3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения, ведущих преподавательскую (учебную) работу, воспитателей, учителей-логопедов, педагогов дополнительного образования (далее по тексту - педагогические работники) применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников образовательного учреждения, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за преподавательскую работу привлекаемых специалистов предприятий, учреждений и иных организаций независимо от организационно-правовой формы;

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

3.2. Размер оплаты за один час определяется путем деления базового оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

3.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

3.4. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения определяется путём умножения фактически отработанных часов на размер оплаты за один час и на повышающие коэффициенты (приложение 1 к настоящему Положению):

1) стажа работы;

2) квалификации;

3) специфики работы, за исключением подпунктов 3.2, 3.3, пункта 4, приложения 2 к настоящему Положению.

3.5. На сумму почасовой оплаты труда педагогических работников образовательного  учреждения начисляются:

- выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу с неблагоприятными условиями труда (с тяжелыми и вредными условиями труда, с особо тяжелыми и вредными  условиями труда));  

- коэффициент принадлежности места нахождения образовательного учреждения к сельской местности (коэффициент территории);

- районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.6. Оплата труда педагогических работников образовательного учреждения, ведущих преподавательскую (учебную) работу, за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной учебной нагрузки.

IV. Тарифные ставки (оклады) рабочих образовательных учреждений

4.1. Оплата труда рабочих образовательного учреждения производится на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих образовательных учреждений согласно приложению 3  к настоящему Положению.

4.2. Профессии рабочих образовательного учреждения тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

4.3. Конкретный размер оплаты труда рабочим образовательного учреждения, тарифицируемым в диапазоне нескольких разрядов, устанавливается на основании решения аттестационной комиссии образовательного учреждения, в зависимости от сложности выполняемых рабочими работ и условий труда.

4.4. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего образовательного учреждения  исчисляется по следующей формуле:

ТС = Бе х Кт + Бе х Кт х К3, 

где:

Бе - базовая единица;

Кт - тарифный коэффициент;

К3 - коэффициент специфики работы.

4.5. На тарифную ставку (оклад) рабочего образовательного учреждения начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

V. Надбавки и доплаты к должностным окладам и тарифным ставкам

(окладам) работников образовательного учреждения

и единовременные выплаты стимулирующего характера

5.1. Размер фонда надбавок и доплат составляет 15 процентов от общего размера фондов должностных окладов руководителей, специалистов и служащих и тарифных ставок (окладов) рабочих, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.2. Виды надбавок и доплат к должностным окладам руководителей, специалистов и служащих и тарифным ставкам (окладам) рабочих образовательного учреждения, их размеры, порядок и условия применения устанавливаются образовательным учреждением с учетом положения о фонде надбавок и доплат работникам образовательного учреждения (приложение 4 к настоящему положению) в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях или локальных актах по выплатам из средств фонда надбавок и доплат.

5.3. В пределах экономии фонда оплаты труда  может производиться единовременное премирование работников образовательного  учреждения:

5.3.1. По итогам работы за год в размерах и условиях, установленных отдельным распоряжением администрации Сургутского района.

5.3.1.1. Премирование по итогам работы за год осуществляется на основании приказа работодателя.

5.3.1.2. Премия в полном размере выплачивается работникам образовательного учреждения, которые проработали весь календарный год в муниципальном  учреждении.

5.3.1.3. Премия в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачивается работникам образовательного учреждения, проработавшим в муниципальном учреждении неполный календарный год:

- вновь принятым;

- вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, после истечения срока работы на выборной должности, после длительного отпуска сроком до одного года педагогических работников, имеющих непрерывный педагогический стаж не менее десяти лет;

- ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста  трёх лет;

- уволившимся с работы в порядке перевода в муниципальные учреждения Сургутского района, в связи с призывом  на  военную  службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности.

5.3.1.4. В отработанное время в календарном году, для расчёта размера премии по итогам работы за год, включается время работы по табелю рабочего времени. В период для расчёта размера премии не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.

5.3.1.5. Премии по итогам работы за год не выплачивается работникам образовательного учреждения, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

5.3.2. К профессиональным праздникам, к юбилейным датам образовательного учреждения работникам, состоящим в штате образовательного учреждения на дату издания распоряжения администрации Сургутского района, за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 

Единовременное премирование производится в размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда по отдельному распоряжению администрации Сургутского района.

5.3.3. К юбилейным датам работников образовательного учреждения по основному месту работы в размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда, на основании приказа работодателя образовательного учреждения. Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 10 лет.

VI. Иные выплаты

6.1. Работникам образовательного учреждения выплачивается единовременная выплата на профилактику заболеваний, а также осуществляются единовременные выплаты социальной поддержки молодым специалистам.

6.1.1. Выплата единовременной выплаты на профилактику заболеваний производится один раз в год к отпуску в размере двух базовых окладов (тарифных ставок) по основному месту работы (основной занимаемой должности) с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Для педагогических работников, ведущих преподавательскую (учебную) работу, выплата производится исходя из базового оклада за установленную норму часов педагогической работы в неделю согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191.

Единовременная выплата оказывается работникам, состоящим в штате образовательного учреждения, а также принятым на период отсутствия основного работника, в том числе на должности работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет.

Единовременная выплата производится на основании письменного заявления работника образовательного учреждения по приказу руководителя образовательного учреждения.

6.1.2. Единовременная выплата молодым специалистам образовательного учреждения - выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые приступающим к работе в образовательном учреждении по специальности, производится по основному месту работы (основной занимаемой должности).

Для педагогических работников, ведущих преподавательскую (учебную) работу, выплата производится исходя из базового оклада за установленную норму часов педагогической работы в неделю согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191.

Молодые специалисты имеют право на единовременную выплату в течение трех лет после окончания педагогических образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования. 

Единовременная выплата молодым специалистам устанавливается при устройстве на работу в образовательное учреждение в размере 8 базовых окладов с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.2. Работникам образовательного учреждения на основании письменного заявления работника образовательного учреждения и приказа работодателя осуществляются следующие выплаты по основному месту работы (основной занимаемой должности) за счёт средств бюджета Сургутского района:

6.2.1. Выплата единовременной материальной помощи работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, производится в размере 5 базовых окладов (тарифных ставок (окладов), установленных на момент выхода на пенсию.

Выплата единовременной материальной помощи руководителям, заместителям руководителей, деятельность которых связана с образовательным процессом, педагогическим работникам образовательного учреждения, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в образовательных учреждениях,  расположенных  на  территории  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, производится в размере 12 базовых окладов, установленных на момент выхода на пенсию.

Для педагогических работников, ведущих преподавательскую (учебную) работу, выплата производится исходя из базового оклада за установленную норму часов педагогической работы в неделю согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191.

На данную единовременную материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.2.2. Единовременная материальная помощь на погребение в случае смерти членов  семьи  работника  образовательного  учреждения  (муж,   жена,  родители, дети) или самого работника образовательного учреждения выплачивается в размере 03 тыс. рублей.

6.2.3. Единовременная материальная помощь работникам образовательного учреждения, впервые вступающим в брак, выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда данного работника образовательного учреждения.

6.2.4. Предоставление оплачиваемого 3-дневного отпуска в случаях своей свадьбы, смерти близких родственников (дети, супруг, родители).

6.2.5. Оплата путевки для санаторно-курортного лечения работника образовательного учреждения производится в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в пределах Российской Федерации.

Приобретение путёвки осуществляется работником образовательного учреждения самостоятельно, стоимость путёвки возмещается по возвращении при предоставлении соответствующих документов, перечень которых утверждается локальным актом образовательного учреждения.

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения 
«Сайгатинская средняя общеобразовательная школа».

Базовый коэффициент и повышающие коэффициенты

 к базовому окладу для руководителей, специалистов

и служащих образовательного учреждения

	N п/п 
	Наименование коэффициента 
	Основание для повышения величины базовой единицы 
	Размер базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников 

	
 
	
 
	
 
	Руководители 
	Специалисты 
	Служащие 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1 
	Базовый коэффициент 

	1.1 
	Коэффициент уровня образования 


 
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Магистр» 
	1,60 
	1,60 
	1,60 

	
	
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Дипломированный специалист»
	1,50
	1,50
	1,50

	
 
	
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации «Бакалавр»
	1,40 
	1,40 
	1,40 

	
 
	
 


 


 


 
	неполное высшее образование; среднее профессиональное образование 
	1,30
	1,30
	1,30

	
 
	
	начальное профессиональное образование 
	1,20
	1,20 
	1,20 

	
 
	
	среднее (полное) общее образование 
	1,10
	1,10
	1,10

	
 
	
	основное общее образование 
	1,00 
	1,00
	1,00

	2 
	Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

	2.1 
	Коэффициент 

стажа работы
 


 


 


	стаж работы более 

20 лет 
	
 


-


 


 
	0,25
	0,20

	
 
	
	стаж работы 

от 10 до20 лет 
	
	 0,20
	 0,15

	
 
	
	стаж работы 

от 5 до 10 лет 
	
	 0,15
	 0,10

	
 
	
	стаж работы 

от 2 до 5 лет 
	
	 0,10
	 0,05

	
 
	
	стаж работы 

от 0 до 2 лет
	
	0
	0

	2.2 
	Коэффициент 

специфики 

работы 


 


	тип 1 
	 0,75
	 0,75
	 0,75

	 
	
	тип 2 
	0,20
	0,20
	0,20

	 
	
	тип 3 
	0,15
	0,15
	0,15

	 
	
	тип 4 
	0,10
	0,10
	0,10

	
	
	тип 5 
	 0,05
	 0,05
	 0,05

	
	
	тип 6
	0
	0
	0

	2.3 


 
	Коэффициент квалификации 


 
	квалификационная
категория:
высшая категория

первая категория
вторая категория 
	

0,35

0,20

0,10
	0,35

0,20

0,10
	-

	
	
	ученая степень:

доктор наук

кандидат наук
	0,40

0,20
	0,40

0,20
	-

	
	
	государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (по профилю деятельности)
	0,4
	0,4
	

	
	
	почетные звания  Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по профилю деятельности):

«Народный…»

«Заслуженный…» 

 «Мастер спорта международного класса»

«Лауреат…»
	0,40

0,25

0,25

0,25
	0,40

0,25

0,25

0,25
	

	
	
	ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности)
	0,05
	0,05
	

	2.4 
	Коэффициент 

масштаба 

управления 
	группа 1 
	0,30
	-
	-

	 
	
	группа 2 
	 0,20
	 -
	-

	
	
	группа 3
	 0,10
	-
	-

	 
	
	группа 4 
	 0,05
	 -
	 -

	2.5 
	Коэффициент 

уровня управления 


 
	уровень 1 – руководитель 
	1,00
	-
	-

	
 
	
	уровень 2 – заместители руководителя
	
 0,80
	
 -
	
 -

	
 
	
	уровень 3 – руководители структурных подразделений 
	
 0,30
	
 -
	
 -

	3. Повышающий коэффициент к должностному окладу

	3.1.
	Коэффициент территории
	Сельская 
местность
	0,20
	0,20
	


Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения 
«Сайгатинская средняя общеобразовательная школа».

Классификатор типов и видов

образовательного учреждения и видов деятельности  работников 

для установления  коэффициента специфики работы 

	Типы, виды и категории образовательного учреждения, виды деятельности и категории работников, кроме категории «Рабочие»
	Тип  по специфике работы

	1. Работа в средней (полной) общеобразовательной школе


	тип 6

	2. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:*

2.1. Проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, черчения, биологии.

2.2. Работа в кабинетах (за проведение лабораторных и практических работ) биологии, физики, химии, информатики.
	тип 5

	3. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:

3.1. Проверка тетрадей для учителей начальных классов, литературы, русского языка, математики, иностранных языков*.
3.2. Заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, опытным участком.**

3.3. Руководство методическим объединением.**
	тип 4



	4. Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязанностей классного руководителя**.
	тип 3

	5. Работа педагогического работника в:*

5.1. Классах (группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья.

5.2. Классах (группах) компенсирующего обучения.
	тип 2


*- повышающий коэффициент применяется  к базовому окладу, рассчитанному пропорционально фактическому объему преподавательской (учебной) работы;

** - повышающий коэффициент применяется к базовому окладу за установленную норму часов педагогической работы в неделю, предусмотренную Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения 
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Тарифная сетка по оплате труда рабочих образовательного учреждения

	Разряды оплаты труда 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8
	9
	10 

	Тарифный коэффициент 
	1,00 
	1,05 
	1,10 
	1,15 
	1,25
	1,30 
	1,35 
	1,50
	1,60
	1,80 


Приложение 4
к Положению об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения 
«Сайгатинская средняя общеобразовательная школа».                                                                                           

Положение

о фонде надбавок и доплат работникам 

образовательного учреждения

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет механизм распределения фонда надбавок и доплат (далее - ФНД) в  образовательном учреждении  и унифицированные критерии для стимулирующей оценки труда всех категорий работников образовательного учреждения.

1.2. ФНД представляет собой сумму денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера и выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам образовательного учреждения. 

1.3. ФНД учитывается в бюджетной смете образовательного учреждения в составе фонда оплаты труда и финансируется в пределах утвержденных ассигнований за счет средств бюджета района, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.

II. Величина и состав ФНД

2.1. Величина ФНД устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов руководителей, специалистов и служащих и фонду тарифных ставок (окладов) рабочих образовательного учреждения, с учётом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и исчисляется по формуле:

ФНД = (ФДО + ФС) x Кнд, где:

ФНД - величина фонда надбавок и доплат;

ФДО - фонд должностных окладов руководителей, специалистов и служащих образовательного учреждения, с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

ФС - фонд тарифных ставок (окладов) рабочих образовательного учреждения, с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Кнд - коэффициент фонда надбавок и доплат  (0,15).

2.2. ФНД состоит из фонда доплат, фонда надбавок и исчисляется по следующей формуле:

ФНД = ФД + ФН, где:

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФД - фонд доплат;

ФН - фонд надбавок.

ФНД является источником следующих видов выплат:

- выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, из фонда доплат работникам образовательного учреждения;

- выплаты стимулирующего характера из фонда надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, по итогам работы работников образовательного учреждения.

2.3. Выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, из фонда доплат для работников образовательного учреждения, включая руководителя первого уровня, носят обязательный характер и осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, с учётом установленных приложением 1 к настоящему Положению размеров основных видов обязательных выплат в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.4. Фонд надбавок состоит из фонда руководителя и фонда надбавок образовательного учреждения и исчисляется по следующей формуле:

ФН = ФР + ФН/оу,

где:

ФН - фонд надбавок;

ФР – фонд руководителя;

ФН/оу - фонд надбавок образовательного учреждения.

Из фонда руководителя производятся выплаты руководителю первого уровня образовательного учреждения в соответствии с положением о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям первого уровня из фондов руководителей в соответствии с приложением 4 к постановлению администрации Сургутского района от 09.04. 2010 года № 1056 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района».

Экономия фонда руководителя может быть использована для выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения.

Распределение выплат стимулирующего характера из фонда надбавок образовательного учреждения осуществляется образовательным учреждением самостоятельно.

2.5. Фонд руководителя устанавливается в процентном отношении от фонда надбавок и исчисляется по формуле:

ФР = ФН х Кдф,  где:

ФР – фонд руководителя;

ФН - фонд надбавок;

Кдф - коэффициент фонда руководителя.

Коэффициент фонда руководителя составляет:
- в учреждении со штатной численностью до 49 единиц – 0,20;

- в учреждении со штатной численностью от 50 до 99 единиц -  0,17.

III. Основные принципы распределения фонда надбавок

образовательного учреждения

3.1. Определение размера фонда надбавок образовательного учреждения осуществляется по следующей формуле:

ФН/оу = ФН - ФР,

где:

ФН/оу - фонд надбавок образовательного учреждения;

ФН - фонд надбавок;

ФР – фонд руководителя.

3.2. Из фонда надбавок образовательного учреждения производятся стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения, за исключением руководителя первого уровня образовательного учреждения, с учётом особого персонального вклада  работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей,  особенностей труда и личного отношения к делу. 

Руководителю первого уровня образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения производятся стимулирующие выплаты по совмещаемой должности. 

3.3. Выплаты стимулирующего характера могут носить регулярный (постоянный) или временный характер, на  основании чего в фонде надбавок образовательного учреждения выделяют фонд регулярных (постоянных)  выплат стимулирующего характера (далее по тексту - регулярные (постоянные)  выплаты) и фонд разовых (непредвиденных) выплат стимулирующего характера (далее по тексту - разовые (непредвиденные) выплаты). 

3.4. Порядок  и условия  предоставления  стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с Положением о распределении фонда регулярных (постоянных) стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения из фонда надбавок   образовательного учреждения (приложение 2 к настоящему Положению)  и  Положением о распределении фонда разовых (непредвиденных) стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения (приложение 3 к настоящему Положению).

3.5. Фонд регулярных (постоянных) выплат составляет 60%. Фонд разовых (непредвиденных) выплат - 40%.

3.6. Определение размеров регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера осуществляется на основе критериев для оценки качества деятельности работников образовательного учреждения.

3.7. В качестве критериев для оценки качества деятельности работников образовательных учреждений используются индикаторы.

Для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности работников индикатор должен быть представлен в баллах. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов производится на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и прочее. 

3.8. Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности образовательного учреждения.

3.9. Определение размеров регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера осуществляется с использованием экспертного метода.

3.10. В основу экспертного метода положено определение индикаторов, указывающих на участие работников образовательного учреждения в создании и использовании ресурсов образовательного учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, информационно-технологических). 

3.11. Определение размера средств, приходящихся на регулярные (постоянные) выплаты одного работника образовательного учреждения, производится в следующем порядке:

3.11.1. Проведение промежуточной балльной оценки результатов деятельности работников образовательного учреждения с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки является сводный «балльный» список работников образовательного учреждения.

3.11.2. Определение «стоимости» 1 балла:

сумма средств фонда регулярных (постоянных) выплат делится на общее количество баллов, которое набрали работники образовательного учреждения.

3.11.3. Расчёт регулярных (постоянных) выплат одного работника образовательного учреждения путём умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал работник образовательного учреждения. 

3.12. Размер регулярных (постоянных) выплат работнику образовательного учреждения может быть изменен по представлению непосредственного руководителя работника образовательного учреждения, выборного органа первичной профсоюзной организации,  управляющего совета, а также в случае добровольного отказа работника образовательного учреждения от выполнения вида работ, за которые предусмотрена выплата. Порядок  принятия решения об изменении размера регулярных (постоянных) выплат работнику образовательного учреждения регулируется локальным актом  образовательного учреждения.

Приложение 1

к Положению о фонде надбавок и доплат  работникам 
муниципального общеобразовательного учреждения 
«Сайгатинская средняя общеобразовательная школа»  

Размеры основных видов обязательных выплат в случаях выполнения работ 

в условиях, отклоняющихся от нормальных

	№
	Вид выплат
	Категория 
работников
	Размер выплат  по  отношению к должностному окладу или тарифной ставке (окладу), с начисленными  на  них районным коэффициентом и процентной  надбавкой к  заработной  плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным 
к ним местностях

	1
	За работу в ночное время.
	Все работники
	35% за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра)

	2
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
	Все работники
	в двойном размере

	3
	За работу с неблагоприятными (вредными) условиями труда.
	По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	до 12%


                                                                                                    Приложение 2
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Положение о распределении фонда регулярных (постоянных)

стимулирующих выплат из фонда надбавок работникам 
образовательного учреждения

I. Общие положения

1.1. Целью данного Положения является определение порядка установления размера регулярных (постоянных)  выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения, способствующих повышению качества образовательного процесса, развитию творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Положение устанавливает критерии оценки качества труда работников образовательного учреждения.
2. Установление размера регулярных (постоянных)  выплат 

стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения 

2.1. Размер регулярных (постоянных)  выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения  устанавливается на основании статистических данных, результатов диагностик, опросов, других методов мониторинга, а также  самоанализа деятельности работников образовательного учреждения  комиссией по оценке качества труда работников образовательного учреждения (далее - комиссия).
2.2. Персональный и количественный состав комиссии определяется приказом директора школы. В состав комиссии могут входить работники  образовательного учреждения,   представители  первичной   профсоюзной организации образовательного учреждения, руководители методических объединений, представители родительской общественности.
2.2.1. Руководит работой комиссии заместитель директора образовательного учреждения.

2.2.2.Заседания комиссии проводятся не реже двух раз в учебный год.      

2.2.3.Комиссия принимает решения, если в её работе принимают участие не менее  2/3  состава.

 2.2.4.Ход заседания комиссии протоколируется, протокол подписывается председательствующим и членами комиссии, принимающими участие в работе; решение комиссии носит обязательный характер.
 2.2.5. В компетенцию комиссии входит:
1) определение значимости (в баллах) критериев  оценки труда работников образовательного учреждения экспертным методом, в основу которого положено определение значимости критериев с точки зрения особенностей, целей, задач муниципального образования, программы развития образовательного учреждения;

2) оценка качества труда работников образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки качества труда работников образовательного учреждения.
2.3. Критерии оценки качества  труда работников образовательного учреждения могут ежегодно пересматриваться в связи с особенностями, целями, задачами, программой развития образовательного учреждения и доводиться до сведения работников образовательного учреждения.

2.4. Размер  регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения устанавливается  в соответствии с критериями оценивания качества  труда согласно приложениям 1-5  к настоящему Положению.

2.5. Распределение регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения осуществляется в сентябре и феврале текущего учебного года на период сентябрь-февраль, март-август.  

2.6.Размер регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения работнику  может быть снижен (или отменен) в период их действия на основании приказа директора по представлению заместителей директора, председателя профсоюзного комитета, председателя управляющего совета, в котором изложен факт дисциплинарного проступка, являющийся основанием для снижения (отмены) выплат работнику. 

2.7.Основанием для снижения (отмены) регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения  является:

2.7.1.нарушение или неисполнение должностных обязанностей - 30%;

2.7.2.прогул - 100%;

2.7.3.неоднократные опоздания на работу - 50%;

2.7.4.появление на работе в нетрезвом виде - 100%;

2.7.5.нарушение правил охраны труда, техники безопасности и должностных инструкций по охране труда - 50%;

2.7.6.нарушение требований пожарной безопасности - 50%;

2.7.7.обоснованные жалобы со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей) на некачественное предоставление образовательных услуг - 100%;

2.7.8.некачественное выполнение заданий (в рамках должностных обязанностей) администрации учреждения - 20%;

2.7.9.нарушение установленных сроков выполнения заданий (в рамках должностных обязанностей) - 20%;

2.7.10.жалобы со стороны обучающихся и родителей (законных представителей) на применение со стороны педагогических работников методов воспитания, связанных с физическим и  психическим воздействием на обучающихся - 100%;

2.7.11.нарушение Устава образовательного учреждения - 50%;

2.7.12.курение на территории учреждения, на рабочем месте - 30%;

2.7.13.отсутствие на рабочем месте в рабочее время - 50%.

2.8.При наличии дисциплинарного проступка регулярные (постоянные) выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения не выплачиваются в том месяце, в котором применено дисциплинарное взыскание.

2.9.До применения снижения (отмены) регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное письменное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения в течение двух рабочих дней не является препятствием для применения  снижения (отмены) регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения.   

 2.10. В случае несогласия с решением комиссии работник образовательного учреждения в течение 5-ти дней направляет в комиссию заявление о пересмотре размера регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера из фонда надбавок образовательного учреждения с документальным  обоснованием. 

2.11.Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых работником образовательного учреждения материалов.
2.12.Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора образовательного учреждения об установлении размера регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения.
2.13.Вновь принятым работникам регулярные (постоянные) выплаты стимулирующего характера из фонда надбавок образовательного учреждения устанавливаются решением  комиссии по истечении шести месяцев со дня поступления на работу. 
Приложение №1

 к   Положению о распределении  фонда регулярных (постоянных) стимулирующих выплат работникам                                                                                          муниципального общеобразовательного учреждения   «Сайгатинская средняя общеобразовательная школа»

Критерии

оценивания качества труда для установления регулярных (постоянных) 
стимулирующих выплат для руководителей II – III уровня
заместитель директора (учебно - воспитательная работа, воспитательная работа, оздоровительная работа)

	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим. кол-во баллов

	1
	Качество учебной и внеучебной деятельности учащихся
	1) Качество знаний учащихся (по результатам оценивания учителем)
	Кол-во учащихся, получ. 4 и 5 по итогам периода /численность учащихся
	80-100%-15б

48-79%-5б

28-47%-4б

8-27%-3б
	50б

	
	
	2) Качество знаний учащихся (по результатам внешней экспертизы)
	Кол-во уч-ся, получ. 4 и 5 по итогам административных работ/численность учащихся
	80-100%-7б

48-79%-5б

28-47%-4б

8-27%-3б
	

	
	
	
	Кол-во уч-ся, подтверждающих или повысивших оценку по предмету на ЕГЭ/ численность сдававших ЕГЭ
	80-100%-15б

48-79%-5б

28-47%-4б

8-27%-3б
	

	
	
	3) Динамика учебных достижений учащихся
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода/численность учащихся
	15-20%-4б

10-14%-3б

5-9%-2б

Стабильно-1б 
	

	
	
	4)Результативность участия уч-ся в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях и др.
	Кол-во уч-ся – победителей и призеров предметных олимпиад, ауреатов и дипломантов конкурсов, конференций и др.
	Всероссийский уровень -7 б

Региональный уровень – 6 б

Муниципальный уровень – 5б


	

	
	
	5) Результативность работы по сохранению здоровья учащихся школы
	Стабильность или положительная динамика качества здоровья уч-ся 

школы
	Положительная динамика

 - 2б

Стабильность – 1б
	

	
	
	6) Охват уч-ся школы дополнительным образованием (кружки, секции, студии и др.)
	Кол-во уч-ся, хваченных доп. образованием/общее кол-во уч-ся школы
	85-90%-2б

менее 85%-1б


	

	
	
	7) Результативность работы по профилактике правонарушений, совершенных учащимися
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения кол-ва правонарушений, совершенных уч-ся школы
	при отсутствии -3б

при положительной динамике в сторону уменьшения -2б

стабильность-1б
	

	
	
	8) Результативность работы по профилактике пропусков уроков
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения кол-ва пропусков уроков уч-ся без уважительной причины
	при отсутствии пропусков без уваж.причины-2б

при наличии положит. динамики в сторону уменьшения- 1б
	

	
	
	9) Сохранение контингента учащихся 1-11 классов (без учета смены места жительства)
	Отсутствие выбывших учащихся
	При отсутствии выбывших учащихся -1б
	

	2
	Качество профессиональной деятельности педагогических работников
	1) Разработка и использование пед. работниками авторских программ,  программ элективных курсов, методических пособий
	Кол-во и объем разработанных авторских программ, программ элективных курсов, методических пособий
	Авторские программы-3б программ 

элективных курсов-1б

Методические пособия-2б
	35б

	
	
	2) Наличие публикаций в печати (собственных и пед. работников)
	Кол-во и объем опубликованных  методических и дидактических разработок
	Всероссийский уровень – 10б

Региональный уровень-5б

Муниципальное управление -3б

Школьный уровень-1б
	

	
	
	3) Использование пед. работниками современных  образовательных  технологий в УВП (ИКТ, проектная технология, здоровье - сберегающие технологии и др.)
	Кол-во уроков, занятий, проведенных с использованием современных технологий (по результатам ВШК)
	Используется систематически –3б

Используется периодически-1б
	

	
	
	4) Участие педагогических работников  в профессиональных конкурсах
	Кол-во и уровень конкурса, в которых педагог принял участие
	Очные.

Всероссийский уровень-15б

Региональный уровень-10б

Муниципальный уровень-5б

Школьный уровень-2б

Заочные.

Всероссийский уровень-3б

Региональный уровень-2б

Муниципальный уровень-1б
	

	
	
	5) Самообразование (повышение квалификации, профессиональная подготовка)
	Прохождение курсов повышения квалификации и преподготовки, обучение по программам высшего образования (для неимеющих такового), обуч-е в аспирантуре
	Повышение квалификации-2б

Обучение в ВУЗе-2б

Обучение в аспирантуре-2б
	

	
	
	6) Участие педагогических работников в инновационной деятельности
	Количество педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности качество работы
	3б
	

	3
	Качество организации образовательного процесса
	1) Эффективность планирования деятельности школы на учебный год и реализация плана работы
	Качественное и своевременное выполнение плана работы
	3б
	50б

	
	
	2) Организация и  осуществление внутришкольного контроля и мониторинга деятельности школы по направлениям
	Высокий уровень  организации и  осуществления внутришкольного контроля и мониторинга 
	3б
	

	
	
	3) Подготовка и проведение семинаров, педсоветов
	Высокий уровень подготовки и проведения, семинаров и педсоветов 
	3б
	

	
	
	4) Организация и  осуществление инновационной деятельности в школе
	Высокий уровень организации и осуществления инновационной деятельности
	4б
	

	
	
	5) Организация и проведение государственной итоговой аттестации учащихся, аттестации педагогических работников.
	Высокий уровень организации и проведения аттестации 
	3б
	

	
	
	6) Эффективность работы ПС, НМС, УС, РК, МО, ШСУ.
	Высокая эффективность ПС, НМС, УС, РК, МО, ШСУ
	4б
	

	
	
	7) Разработка нормативно-правовой документации, программ 
	Количество и качество разработанных документов
	25б
	

	
	
	8) Научно-методическое сопровождение методической, воспитательной, оздоровительной работы
	Высокий уровень научно-методического сопровождения
	3б
	

	
	
	9) Организация и осуществление научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся
	Высокий уровень осуществления  научно-исследовательской деятельности учащихся
	4б
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	1) Отсутствие обоснованных обращение граждан по поводу конфликтных  ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	
	2б
	15б

	
	
	2) Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	Своевременное и качественное ведение документов, предоставление материалов, отчетов
	2б
	

	
	
	3) Результативность участия школы, учащихся, педагогических работников в конкурсах
	Наличие призовых мест в муниципальных, региональных, всероссийских смотрах, конкурсах.
	Всероссийский -5б

Региональный -4б

Муниципальный -3б
	

	
	
	4) Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	Благоприятный психологический климат в коллективе 
	2б
	

	
	
	5) Положительная оценка деятельности со стороны педагогического коллектива
	Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных пед.работников
	80-100%-2б

60-79%-1б
	

	
	
	6)Развитие внешних связей с организациями – партнерами.
	
	2б
	

	
	Итого:
	                                                                                                                    150 


заместитель директора (административно – хозяйственная работа), 

	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим. кол-во баллов

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1) Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности).
	Оптимальная материально- техническая обеспеченность учебно-воспитательный процесса
	10б
	110 б



	
	
	2) Обеспечение санитарно-гигиенических условий для осуществления образовательного процесса (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
	Оптимальные санитарно- гигиенические условия для осуществления образовательного процесса
	10б
	

	
	
	3) Организация и осуществление подготовки здания и помещений школы к новому учебному году, к летнему пришкольному лагерю.
	Своевременное подписание акта готовности школы к началу учебного года, к открытию пришкольного лагеря.
	10б
	

	
	
	4) Создание условий для организации и осуществления  качественного питания в школьной столовой.
	Оптимальные условия для организации и осуществления качественного питания в школьной столовой.
	10б
	

	
	
	5) Осуществление работы по выполнению предписанию органов Госпожнадзора, Роспотребнадзора.
	Отсутствие невыполненных предписаний органов Госпожнадзора, Роспотребнадзора.
	10б
	

	
	
	6) Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности.
	
	10б
	

	
	
	7) Обеспечение безопасности условий труда
	Отсутствие травматизма
	10б
	

	
	
	8) Ведение финансово-хозяйственной документации и отчетности.
	Высокий уровень  ведения финансово-хозяйственной документации и отчетности
	10б
	

	
	
	9) Эстетическое оформление школьных помещений, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.
	
	10б
	

	
	
	10) Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	Своевременное и качественное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	10б


	

	
	
	11) Проведение генеральных уборок школьных помещений, благоустройство пришкольной территории.
	Своевременное и качественное проведение генеральных уборок, благоустройства территории 
	10б
	

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	1) Отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	
	10б
	40 б

	
	
	2) Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	Своевременное и качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.
	8б
	

	
	
	3) Укомплектованность кадрами, их качественный состав.
	
	4б
	

	
	
	4) Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	Благоприятный психологический климат в коллективе 
	4б
	

	
	
	5) Положительная оценка деятельности со стороны работников 
	Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных 
	80-100%-4б

60-79%-2б
	

	
	
	6) Осуществление  планирования, разработка и реализация программ (развитие МТБ, производственного контроля…)
	Высокий уровень разработки документов, качественное и своевременное выполнение
	10б
	

	Итого 
	150 баллов


Приложение 2

к Положению о распределении фонда надбавок учреждения
Критерии оценивания качества труда

и установления регулярных (постоянных) стимулирующих выплат из фонда надбавок учреждения по категории специалисты (педагогический персонал) 

учитель, педагог-организатор основ безопасности жизнедеятельности, воспитатель, педагог дополнительного образования
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим. кол-во баллов

	1
	Учебная деятельность
	1) Успеваемость учащихся (по результатам оценивания учителем)
	Кол-во уч-ся, получ.3-5 по итогам периода/ численность учащихся 
	90-100%-6б

80-89%-4б

70-79%-2б
	30 б

	
	
	2) Успеваемость уч-ся (по результатам внешней экспертизы)


	Кол-во уч-ся, получ. 3-5 по итогам административных к/р / численность учащихся
	90-100%-6б

80-89%-4б

70-79%-2б
	

	
	
	
	Кол-во уч-ся, получ. 3-5 по итогам ЕГЭ/численность уч-ся сдававших ЕГЭ
	90-100%-6б

80-89%-4б

70-79%-2б
	

	
	
	3) Качество знаний учащихся (по результатам оценивания учителем)
	Кол-во учащихся, получ. 4 и 5 по итогам периода /численность учащихся

(матем., русс.яз., литер., история, биология, химия, физика. география, ин.яз., нач.кл.)
	80-100%-7б

48-79%-5б

28-47%-4б

8-27%-3б
	

	
	
	
	(музыка, ИЗО, технология, физ-ра, ОБЖ)
	80-100%-4б

48-79%-3б

28-47%-2б
	

	
	
	4) Качество знаний учащихся (по результатам внешней экспертизы)
	Кол-во уч-ся, получ. 4 и 5 по итогам административных работ/численность учащихся
	80-100%-7б

48-79%-5б

28-47%-4б

8-27%-3б
	

	
	
	
	Кол-во уч-ся, подтвердивших или повысивших оценку по предмету на ЕГЭ/ численность сдававших ЕГЭ
	80-100%-7б

48-79%-5б

28-47%-4б

8-27%-3б
	

	
	
	5) Динамика учебных достижений учащихся
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода/численность учащихся
	15-20%-4б

10-14%-3б

5-9%-2б

Стабильно-1б 
	

	2
	Внеучебная деятельность
	1) Подготовка участников предметных олимпиад, конкурсов, конференций и др.
	Кол-во участников предметных олимпиад, конкурсов, конференций и др.
	Всероссийский уровень -3 б

Региональный уровень – 2 б

Муниципальный уровень – 1б
	10 б

	
	
	2) Результативность участия уч-ся в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях и др.
	Кол-во уч-ся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций и др.
	Всероссийский уровень -7 б

Региональный уровень – 6 б

Муниципальный уровень – 5б

Школьный уровень – 3 б
	

	3
	Деятельность по выполнению функций классного руководителя
	1)Результативность работы по профилактике правонарушений учащихся класса
	Отсутствие или положительная динамика (в сторону уменьшения) кол-ва правонарушений, совершенных уч-ся класса
	при отсутствии -3б

при положительной динамике в сторону уменьшения – 2б

стабильность – 1б
	20 б

	
	
	2)Результативность работы по профилактике пропусков уроков 
	Отсутствие или положительная динамика (в сторону) уменьшения кол-ва пропусков уроков уч-ся без уважительной причины
	при отсутствии пропусков без уваж.причины -2б

при наличии положит.динами-ки в сторону уменьшения -1б
	

	
	
	3)Результативность работы по сохранению здоровья уч-ся класса
	Стабильность или положительная динамика качества здоровья уч-ся класса
	положит. динамика -2б

стабильность качества здоровья -1б
	

	
	
	4)Участие классного кол-ва в конкурсах, проектах, слетах
	Коллективные достижения уч-ся в конкурсах, проектах, слетах и др.
	Региональный уровень- 5б

Муниципальный уровень-3б

Школьный уровень-2б


	

	
	
	5) Охват уч-ся класса дополнительным образованием (кружки, секции, студии и др.)
	Кол-во уч-ся охваченных доп.образованием/общее кол-во уч-ся класса
	96%-5б

90-95%-4б

75-89%-3б


	

	
	
	6) Посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний
	Кол-во родителей, посетивших род.собрания/общее кол-во родителей классы


	90-100%-3б

75-89%-2б

75-60%-1б
	

	4
	Профессиональные достижения
	1)Участие в методической работе (семинары, конференции, педсоветы, МО, мастер-классы, открытые уроки, внеклассные мероприятия)


	Участие в подготовке и проведении семинаров, педсоветов, заседаний МО, конференций; проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий; мастер-классов.
	Региональный уровень-4б

Муниципальный уровень-3б

Школьный уровень-2б
	25 б

	
	
	2) Разработка и использование авторских программ, учебных и  элективных курсов, методических пособий
	Кол-во и объем разработанных авторских программ, элективных курсов, методических пособий
	Авторские программы-3б

Элективных курсы-1б

Методические пособия-2б
	

	
	
	3) Наличие публикаций в печати
	Кол-во и объем опубликованных собственных методических и дидактических разработок
	Всероссийский уровень – 4б

Региональный уровень-3б

Муниципальный уровень -2б

Школьный уровень-1б
	

	
	
	4) Использование современных  образовательных педагогических технологий в УВП (ИКТ, проектная технология, здоровье-сберегающие технологии и др.)
	Кол-во уроков, занятий, проведенных с использованием современных технологий (по результатам ВШК)
	Использует систематически–3б

Использует периодически-1б
	

	
	
	5) Участие в профессиональных конкурсах
	Кол-во и уровень конкурса, в которых педагог принял участие
	Очные.

Всероссийский уровень-5б

Региональный уровень-4б

Муниципальный уровень-3б

Школьный уровень-2б

Заочные.

Всероссийский уровень-3б

Региональный уровень-2б

Муниципальный уровень-1б
	

	
	
	6) Самообразование (повышение квалификации, профессиональная подготовка)
	Прохождение курсов повышения квалификации и преподготовки, обучение по программам высшего образования (для неимеющих такового), обуч-е в аспирантуре
	Повышение квалификации-2б

Обучение в ВУЗе-2б

Обучение в аспирантуре-2б
	

	5
	Особые условия труда
	1) Выполнение сложных и внеплановых работ за рамками функциональных обязанностей (расширение  функциональных обязанностей: внеклассная спортивная работа, обслуживание компьютеров)
	Высокая результативность сложных и внеплановых работ за рамками функциональных обязанностей
	Систем. раб. -3б

Период.раб.-2б

Единич.случ.-1б
	6 б

	
	
	2) Работа по улучшению эстетического вида и научно-методической базы кабинета
	Призовые места в школьном смотре учебных кабинетов
	1-3 места-3б

4-6 места-2б

7-8 места-1б
	

	
	
	Работа председателя ПК
	Высокая результативность
	
	50б

	6
	Субъективная  оценка со стороны обучаемых 

уч-ся и их родителей
	1) Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых уч-ся
	Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных уч-ся
	80-100%-3б

60-79%-2б

40-59%-1б


	6 б

	
	
	2) Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых уч-ся
	Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных родителей
	80-100%-3б

60-79%-2б

40-59%-1б


	

	7
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской и этической дисциплины и культуры поведения
	Отсутствие замечаний по результатам ВШК

Отсутствие обоснованных обращений уч-ся, родителей, работников по поводу конф-х ситуаций, высокий уровень решения конф-х ситуаций
	3 балла
	3 б

	Итого:
	150 баллов


педагог-организатор
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим. кол-во баллов

	1
	Содействие развитию и деятельности детского школьного объединения
	Планирование и организация деятельности  школьного детского объединения с учетом инициативы, интересов и потребностей учащихся
	
	100-80%-10б

60-79%-5б


	10б

	2
	Организация досуга учащихся
	Организация и координирование работы детских клубов, кружков, секций на базе школы
	Количество учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

Уровень организаций досуга учащихся 
	95-100%- 10б

89-94%-3б

85-88%-2б

менее 85%-1б

Высокий уровень -5б
	15б

	3
	Проведение общешкольных мероприятий
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий.

Участие в общешкольных мероприятиях.


	Уровень подготовки и проведения мероприятий.
	Высокий уровень подготовки и проведения мероприятия-15б

 Участие в подготовке мероприятия-5б
	20б

	4
	Подготовка учащихся к участию в конкурсах, смотрах и других мероприятиях различного уровня
	Результативность участия учащихся в конкурсах, смотрах и других мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	Кол-во учащихся-победителей, призеров, лауреатов, дипломантов конкурсов, смотров и других мероприятий
	Всероссийский уровень – 15б Региональный уровень-10б

Муниципальный уровень-5б


	15б

	5
	Разработка и реализация программ по различным направлениям деятельности
	Количество и качество разработанных программ, их действенность 


	Разработка программы;

конкурсное участие; реализация программы
	5б

5б

10б
	20б

	6
	Участие в профессиональных конкурсах
	
	Кол-во и уровень конкурса, в которых педагог принял участие
	Очные.

Всероссийский уровень-5б

Региональный уровень-4б

Муниципальный уровень-3б

Школьный уровень-2б

Заочные.

Всероссийский уровень-3б

Региональный уровень-2б

Муниципальный уровень-1б
	

	7
	Наличие публикаций в печати
	
	Кол-во и объем опубликованных материалов
	Всероссийский уровень – 5б

Региональный уровень-4б

Муниципальный уровень-3б

Школьный уровень-2б
	5б

	8
	Субъективная оценка деятельности со стороны пед.работников
	Положительная оценка деятельности педагога-организатора со стороны пед. работников
	Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных пед. работников
	80-100%-5б

60-79%-3б
	5б

	9
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное ведение документов, предоставление материалов, отчетов 
	Уровень исполнительской и этической дисциплины
	Высокий уровень -5б
	5б

	
	Итого:
	
	
	
	100 баллов


социальный педагог, педагог-психолог
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим. кол-во баллов

	1
	Коррекционно-развивающая работа с учащимися
	
	Охват учащихся коррекционно-развивающей работой и ее результативность
	
	10б

	2
	Ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Уровень ведения банка данных 
	Высокий уровень -5б
	5б

	3
	Организация и проведения работы по профилактике правонарушений
	Результативность работы по профилактике право нарушений
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушения, совершенных учащимися школы
	Отсутствие -3б

Положительная динамика в сторону уменьшения-2б

Стабильность -1б
	10б

	4
	Организация и проведение работы с семьей
	Систематическая эффективная работа с семьей разных категорий
	
	
	10б

	5
	Проведение общешкольных мероприятий
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий.

Участие в общешкольных мероприятиях.


	Уровень подготовки и проведения мероприятий.
	Высокий уровень подготовки и проведения мероприятия-15б

 Участие в подготовке мероприятия-5б


	20б

	6
	Участие в методической, воспитательной, оздоровительной работе
	1)Участие в подготовке и проведении семинаров, педсоветов, заседаний МО, НМС
	Кол-во семинаров, педсоветов, заседаний МО, НМС
	Семинар, педсовет-5б

Заседание МО, НМС-3б
	10б

	
	
	2)Участие в подготовке и проведении классных, школьных и городских мероприятиях
	Кол-во классных, общешкольных и городских мероприятий
	Городские мероприятия-5б

Школьные мероприятия-3б

Классные мероприятия-1б
	

	7
	Разработка и реализация программ по различным направлениям деятельности
	Количество и качество разработанных программ, их действенность 


	Разработка программы;

конкурсное участие; реализация программы
	5б

5б

10б
	20б

	8
	Наличие публикаций в печати
	
	Кол-во и объем опубликованных материалов
	Всероссийский уровень – 5б

Региональный уровень-4б

Муниципальный уровень-3б

Школьный уровень-2б
	5б

	9
	Субъективная оценка деятельности со стороны пед. работников
	Положительная оценка деятельности со стороны пед. работников педагога-психолога, социального педагога 
	Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных пед.работников
	80-100%-5б

60-79%-3б
	5б

	10
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное ведение документов, предоставление материалов, отчетов 
	Уровень исполнительской и этической дисциплины
	Высокий уровень -5б
	5б

	Итого:
	
	
	
	100

баллов


методист
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим. кол-во баллов

	1
	Качество профессиональной деятельности педагогических работников
	1) Разработка и использование пед. работниками авторских программ,  программ элективных курсов, методических пособий
	Кол-во и объем разработанных авторских программ, программ элективных курсов, методических пособий
	Авторские программы-5б программ 

элективных курсов-2б

Методические пособия-4б


	27б

	
	
	2) Наличие публикаций в печати (собственных и пед. работников)
	Кол-во и объем опубликованных  методических и дидактических разработок
	Всероссийский уровень – 6б

Региональный уровень- 4б

Муниципальное управление -3б

Школьный уровень-2б
	

	
	
	3) Использование пед. работниками современных  образовательных  технологий в УВП (ИКТ, проектная технология, здоровье - сберегающие технологии и др.)
	Кол-во уроков, занятий, проведенных с использованием современных технологий (по результатам ВШК)
	Используется систематически –3б

Используется периодически-1б
	

	
	
	4) Участие педагогических работников  в профессиональных конкурсах
	Кол-во и уровень конкурса, в которых педагог принял участие
	Очные

Всероссийский уровень-5б

Региональный уровень-4б

Муниципальный уровень-3б

Школьный уровень-2б

Заочные

Всероссийский уровень-3б

Региональный уровень-2б

Муниципальный уровень-1б
	

	
	
	5) Самообразование (повышение квалификации, профессиональная подготовка)
	Прохождение курсов повышения квалификации и преподготовки, обучение по программам высшего образования (для неимеющих такового), обуч-е в аспирантуре
	Повышение квалификации-2б

Обучение в ВУЗе-2б

Обучение в аспирантуре-2б
	

	
	
	6) Участие педагогических работников в инновационной деятельности
	Количество педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности
	6б
	

	2
	Качество организации образовательного процесса
	1) Эффективность планирования методической работы учебный год и реализация плана работы
	Качественное и своевременное выполнение плана работы
	5б
	56б

	
	
	2) Организация и  осуществление мониторинга деятельности школы по направлениям
	Высокий уровень  организации и  осуществления мониторинга 
	5б
	

	
	
	3) Подготовка и проведение семинаров, педсоветов
	Высокий уровень подготовки и проведения, семинаров и педсоветов 
	8б
	

	
	
	4) Организация и  осуществление инновационной деятельности в школе
	Высокий уровень организации и осуществления инновационной деятельности
	8б
	

	
	
	5) Эффективность работы методических объединений 
	Высокая эффективность работы методических объединений
	10б
	

	
	
	6) Разработка нормативно-правовой документации
	Количество и качество разработанных документов
	6б
	

	
	
	7) Научно-методическое сопровождение методической, воспитательной, оздоровительной работы
	Высокий уровень научно-методического сопровождения
	6б
	

	
	
	8) Организация и осуществление научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся
	Высокий уровень осуществления  научно-исследовательской деятельности
	8б
	

	3
	Эффективность управленческой деятельности
	1) Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	Своевременное и качественное ведение документов, предоставление материалов, отчетов
	3б
	17б

	
	
	2) Результативность участия школы, учащихся, педагогических работников в конкурсах
	Наличие призовых мест в муниципальных, региональных, всероссийских смотрах, конкурсах.
	Всероссийский -7б

Региональный -6б

Муниципальный -5б
	

	
	
	3) Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	Благоприятный психологический климат в коллективе 
	4б
	

	
	
	4) Положительная оценка деятельности со стороны педагогического коллектива
	Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных пед.работников
	80-100%-3б

60-79%-2б

40-59 – 1б
	

	
	Итого:                                                                                                                                      100баллов


Приложение  3

к Положению о распределении фонда надбавок учреждения
Критерии оценивания качества труда

и установления регулярных (постоянных) стимулирующих выплат  из фонда надбавок учреждения по категории прочие специалисты и служащие

библиотекарь 
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим. кол-во баллов

	1
	Работа с библиотечным фондом
	1)Ведение каталогов, картотек, указателей
	Высокий уровень ведения каталогов, картотек, указателей
	5б
	10б

	
	
	2)Эффективность работы по созданию и обновлению медиатеки
	Высокая эффективность работы по созданию и обновлению медиатеки
	5б
	

	2
	Участие в методической, воспитательной, оздоровительной работе
	1)Участие в подготовке и проведении семинаров, педсоветов, заседаний МО, НМС
	Кол-во семинаров, песоветов, заседаний МО, НМС
	Семинар, педсовет-5б

Заседание МО, НМС-3б
	10б

	
	
	2)Участие в подготовке и проведении классных, школьных и городских мероприятиях
	Кол-во классных, общешкольных и городских мероприятий
	Городские мероприятия-5б

Школьные мероприятия-3б

Классные мероприятия-1б
	

	3
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	1)Проведение библиотечных уроков
	Кол-во проведенных библиотечных уроков, уровень проведения
	5б
	40б

	
	
	2)Оформление тематических выставок
	Кол-во и качественный уровень оформлений тематических выставок
	5б
	

	
	
	3)Организация и проведение массовых мероприятий, читательских конференций
	Кол-во и качественный уровень проведенных массовых мероприятий
	15б
	

	
	
	4)Высокий уровень читательской активности учащихся
	Кол-во уч-ся, обслуженных на абонементе и в читальном зале/общее кол-во уч-ся
	15б
	

	4
	Планирование работы на учебный год и реализация плана
	Эффективность планирования и реализации плана работы библиотеки на учебный год
	Качественное и своевременное выполнения плана работы
	
	5б

	5
	Оценка деятельности со стороны пед.работников
	Положительная оценка деятельности со стороны пед.работников
	Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных пед.работников
	80-100%-3б

60-79%-2б

40-59%-1б
	3б

	6
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Своевременное и качественное ведение документов, предоставление отчетов, материалов
	2б
	2б

	Итого
	70 баллов


инженер, специалист по кадрам
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим. кол-во баллов

	1
	Разработка нормативно-правовой  документации по охране труда
	1) Разработка инструкций по ОТ и ТБ
	Высокая результативность
	2б
	8 б

	
	
	2)Разработка программ обучения работников по ОТ и ТБ
	
	2б
	

	
	
	3)Подготовка плана работы на учебный год
	
	2б
	

	
	
	4)Разработка раздела охрана труда в кол.договоре
	
	2б
	

	2
	Обучение работников
	1)Организация и проведение семинаров, занятий по обучению работников 
	Уровень проведения семинаров, занятий по обучения работников и учащихся
	2б
	4б

	
	
	2)Организация и проведение практических занятий, тренировок и учений при угрозе ЧС
	Уровень и проведения практических занятий тренировок и учений 
	2б
	

	3
	Работа по приему, переводу и увольнению работников
	Оформление документов по приему, переводу, увольнению работников. Ведение личных дел работников.
	Своевременность оформления документов по приему, переводу, увольнению работников. Высокий уровень ведения личных дел работников
	5б
	5б

	4
	Работа с трудовыми книжками работников
	Ведение, учет и хранение трудовых книжек работников
	Высокий уровень ведения, хранения и учета трудовых книжек работников
	5б
	5б

	5
	Работа по предоставлению отпусков работникам
	Составление графика отпусков и ведение учета предоставления отпусков работникам
	Своевременность составления графика отпусков Высокий уровень ведения учета отпусков 
	5б
	5б

	6
	Работа с пенсионным фондом
	Ведение работы с пенсионным фондом по назначению пенсии работникам, 

по предоставлению ежеквартальных сведений по работникам
	Высокий уровень ведения работы с пенсионным фондом
	15б
	15б

	7
	Работа по организации военного учета работников
	Ведение работы с районным военкоматом по учету военнообязанных работников
	Высокий уровень ведения работы  по учету военнообязанных работников
	5б
	5б

	8
	Контроль выполнения требований антитеррористической, пожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие невыполненных предписаний органов надзора и контроля
	
	5б
	5б

	9
	Контроль за созданием безопасных условий осуществления образовательного процесса и безопасных условий труда работников
	1)Проведение регулярных проверок школьных помещений

2)Проведение аттестации рабочих мест
	Отсутствие травматизма во время осуществления образовательного процесса учащихся и работников
	
	5б

	10
	Оценка деятельности со стороны работников
	Положительная оценка деятельности со стороны работников
	Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных работников
	70-100%-2б

50-69%-1б


	2б

	11
	Особые условия труда
	Выполнение сложных и внеплановых работ за рамками функциональных обязанностей (расширение  функциональных обязанностей)
	Высокая результативность сложных и внеплановых работ за рамками функциональных обязанностей
	Систем. раб. -3б

Период.раб.-2б

Единич.случ.-1б
	3б

	12
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Своевременное и качественное ведение документов, предоставление отчетов, материалов
	5б
	5б

	Итого:                                                                                                                                   70 баллов


лаборант 
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим. кол-во баллов

	1
	Содержание оборудования учебных кабинетов в рабочем состоянии
	Исправное состояние лабораторного оборудования учебных кабинетов 
	
	16б
	16 б

	2
	Осуществление подготовительных и вспомогательных операций при проведении лабораторных работ и демонстрационных опытов
	Своевременная и качественная подготовка лабораторных и практических работ и демонстрационных опытов  
	
	16б
	16б

	3
	Ведение учета расходуемых материалов
	Своевременное и качественное ведение учета расходуемых материалов
	
	5б
	5б

	4
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	Осуществление текущего ремонта
	
	8б
	8б

	5
	Расширение зон обслуживания
	-совмещение профессий;

-увеличение объема выполняемых работ;

-выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 
	
	7б

7б

7б


	21б

	6
	Соблюдение требований охраны труда и правил техники безопасности 
	Неукоснительное соблюдение инструкций по ОТ и ТБ
	
	2б
	2б

	7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие жалоб со стороны 


	
	2б
	2б

	Итого:                                                                                                                                    70баллов


секретарь-машинистка
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Количество баллов
	Максим. кол-во баллов

	1.
	Оптимальный уровень учета и хранения школьной документации.
	Обеспечение качественного учета, регистрации и хранения документов.
	20б
	20б 

	2.
	Уровень  ведения школьного делопроизводства
	Обеспечение качественной подготовки документов, правильность их составления, согласования и оформления, своевременность выполнения указаний администрации по оформлению текущих документов.
	20б
	20б 

	3.
	Соблюдение требований охраны труда и правил техники безопасности
	Неукоснительные соблюдения                              инструкций по От и ТБ
	7б
	7б 

	4.
	Расширение зон обслуживания
	- совмещение профессий;

- увеличение объема выполняемых работ;

-  выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 
	7б

7б

7б
	21б 

	5.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения, родителей, учащихся 
	2б
	2б 

	Итого:                                                                                                                                       70 баллов


Приложение  4

к Положению о распределении фонда надбавок учреждения
Критерии оценивания качества труда и установления регулярных (постоянных) стимулирующих выплат  из фонда надбавок учреждения по категории рабочие 
уборщик служебных помещений, дворник
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Количество баллов
	Максимальное количество баллов

	1
	Содержание помещений, территории в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений, территории
	Отсутствие замечаний по санитарному состоянию помещений, территории со стороны заведующих помещениями, администрации, контролирующих органов
	8б
	8б 

	2.
	Проведение генеральных уборок
	Осуществление не реже 1 раза в неделю. 1 раз в четверть – проведение единого санитарного дня. 
	5б
	7б

	
	
	Содержание в чистоте рабочего инвентаря и оборудования.
	2б
	

	3.
	Участие в подготовке  школы к новому учебному году
	Осуществление текущего ремонта
	10б
	10б 

	4.
	Расширение зон обслуживания
	- совмещение профессий;

- увеличение объема выполняемых работ;

-  выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 
	7б

7б

7б
	21б

	5.
	Соблюдение требований охраны труда и правил техники безопасности
	Неукоснительное соблюдение инструкций по ОТ и ТБ 
	2б
	2б 

	6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения, родителей, учащихся 
	2б
	2б 

	Итого:                                                                                                                                       50 баллов

	сторож

	1.
	Обеспечение оптимального уровня охраны школьного здания
	Осуществление наружного и внутреннего обхода здания школы не менее 3-х раз за смену.

Отсутствие порчи и хищений имущества школы  в период дежурства
	10б
	10б 

	2.
	Ответственное отношение к правилам внутреннего трудового распорядка
	Своевременный прием и сдача дежурства с соответствующей записью в журнале.

Соблюдение режима хранения и учета, передачи ключей всеми работниками школы
	5б

5б
	10б 

	3.
	Соблюдение требований охраны труда и правил техники безопасности
	Неукоснительное соблюдение инструкций, обеспечение безопасного функционирования электрооборудования и коммуникаций
	3б
	7б 

	
	
	Отсутствие замечаний по выполнению режима охраны, особенно в выходные и праздничные дни, со стороны администрации, контролирующих органов
	4б
	

	4.
	Расширение зон обслуживания
	- совмещение профессий;

- увеличение объема выполняемых работ;

-  выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 
	7б

7б

7б
	21б

	5.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения, родителей, учащихся
	2б
	2б 

	Итого:                                                                                                                                        50 баллов

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

	1.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Своевременное выполнение заявок по установлению технических неполадок.

Отсутствие невыполненных заявок.
	10б
	10б 

	2.
	Периодический осмотр состояния здания и помещений, технический осмотр и ремонт оборудования
	Своевременное проведение осмотра и комплексного обслуживания  здания и помещений
	10б
	10б 

	3.
	Участие в подготовке  школы к новому учебному году
	Осуществление текущего ремонта


	10б
	10б 

	4.
	Расширение зон обслуживания
	- совмещение профессий;

- увеличение объема выполняемых работ;

- выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 
	7б

7б

7б
	21б

	5.
	Соблюдение требований охраны труда и правил техники безопасности
	Неукоснительное соблюдение инструкций по ОТ и ТБ 
	2б
	2б 

	6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения, родителей, учащихся 
	2б
	2б 

	Итого:                                                                                                                                        50 баллов

	гардеробщик

	1.
	Прием и хранение верхней одежды 
	Сохранность верхней одежды уч-ся
	10б
	10б 

	2.
	Содержание помещения гардероба в чистоте и порядке 
	Отсутствие замечаний по санитарному  состоянию помещения гардероба со администрации, контролирующих органов.
	10б
	10б

	3.
	Участие в подготовке  учреждения к новому учебному году
	Осуществление текущего ремонта


	10б
	10б 

	4.
	Расширение зон обслуживания
	- совмещение профессий;

- увеличение объема выполняемых работ;

-  выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 
	7б

7б

7б
	21б

	5.
	Соблюдение требований охраны труда и правил техники безопасности
	Неукоснительное соблюдение инструкций по ОТ и ТБ 
	2б
	2 б

	6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения, родителей, учащихся 
	2б
	2б 

	Итого:                                                                                                                                        50 баллов


водитель
	2.
	Содержание помещения гаража в чистоте и порядке 
	Отсутствие замечаний по санитарному  состоянию помещения  со стороны  администрации, контролирующих органов.
	30б
	30б

	3.
	Участие в подготовке  учреждения к новому учебному году
	Осуществление текущего ремонта гаража

	30б
	30б 

	4.
	Расширение зон обслуживания
	- ненормированный рабочий день

- техническое обслуживание автомобиля

- разгрузо-погрузочные работы

- классность водителя
- своевременный ремот, отсутствие простоя
	До 100 баллов

До 100 баллов

До 50 баллов

До 100 баллов
	350

	5.
	Соблюдение требований охраны труда и правил техники безопасности
	Неукоснительное соблюдение инструкций по ОТ и ТБ, отсутствие штрафов ГБДД 
	20б
	20 б

	6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения, родителей, учащихся 
	20б
	20б 

	Итого:                                                                                                                                       450 баллов


Приложение 5 
к Положению о фонде надбавок и доплат работникам

муниципального общеобразовательного учреждения

«Сайгатинская средняя общеобразовательная школа»

Положение

 о распределении фонда разовых (непредвиденных) стимулирующих выплат 
из фонда надбавок работникам образовательного учреждения 

1.   Общие положения


1.1. Целью данного Положения является определение порядка установления размера разовых (непредвиденных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения  из фонда надбавок образовательного учреждения, способствующих повышению качества образовательного процесса, развитию творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Порядок предоставления разовых (непредвиденных) стимулирующих выплат 
работникам образовательного учреждения

2.1.Разовые (непредвиденные) выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения  определяются комиссией по оценке ка​чества труда работников образовательного учреждения  (далее – комиссия) на основании следующих документов:

- приказа директора учреждения об организации мероприятий;

- приказа директора учреждения о результатах выполненных мероприятий;

- ходатайства директора учреждения по вопросу поощрения руководителей 2 и 3-го уровней;

 - ходатайства руководителя 2-го уровня о поощрении работника.

2.2.Ход заседания комиссии протоколируется, решения комиссии носят обязательный  характер.

2.3.На основании решения комиссии издается приказ директора образовательного учреждения.

2.4.Приказ директора образовательного учреждения является основанием для начисления разовых (непредвиденных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения.

2.5.В случае несогласия с решением комиссии работник образовательного учреждения направляет за​явление о пересмотре размера разовых (непредвиденных) выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения из фонда надбавок образовательного учреждения с документальным обоснованием.

2.6.Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых работником образовательного учреждения материалов.


3. Размер разовых (непредвиденных) выплат работникам учреждения

3.1. Разовые (непредвиденные)  выплаты работникам учреждения и их размер определяется комиссией ежемесячно за особые достижения в работе и развитии учреждения (на разовые (непредвиденные) выплаты работникам учреждения районный коэффициент и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не начисляются):

1) по результатам ЕГЭ (обязательные предметы) (в % соотношении успешно сдавшие учащиеся от количества выпускников):

100%  -  до 2500 рублей;

2) по результатам ЕГЭ (предметы по выбору) (в % соотношении успешно сдавших 
учащиеся от количества сдававших):

100% - до 1000 рублей;

3) по результатам ЕГЭ за каждого ученика,  набравшего  более 59 баллов – 500 рублей;

4) по результатам экзаменов в новой форме (обязательные предметы) (% соотношении успешно сдавшие уча​щиеся от количества выпускников):

                        90%-100% - до 1000 рублей;

5) по результатам экзаменов в новой форме (предметы по выбору) (% соотношении успешно сдавшие уча​щиеся от количества выпускников):

                         90%-100% - до 500 рублей;

6) по результатам экзаменов в новой форме за каждого ученика  получившего «хорошо» или «отлично»  – до 250 рублей;

7) по итогам учебного года классным руководителям за каждого «отличника» и «ударника»:


	
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	отличник
	до 200 руб.
	до 300 руб.
	до 400 руб.

	ударник
	до 100 руб.
	до 150 руб.
	до 200 руб.

	
	
	
	


8) результаты участия в предметных олимпиадах, научных конференциях, конкурсах, и т.д., в том числе «Шаг в будущее»:

	уровень
	результат

	
	I
	II
	III
	участие

	школьный
	до 100 руб.
	до 75 руб.
	до 50 руб.
	до 25 руб.

	кустовой
	до 200 руб.
	до 100 руб.
	до 75 руб.
	до 50 руб.

	районный
	до 500 руб.
	до 400 руб.
	до 250 руб.
	до 75 руб.

	окружной
	до 2500 руб.
	до 1500 руб.
	до 1000 руб.
	до 500 руб.

	федеральный
	до 10000 руб.
	до 6000 руб.
	до 5000 руб.
	до 2500 руб.


9) результаты участия в предметных дистанционных (заочных / в реальном времени – on line) олимпиадах, конкурсах (за каждого ученика):

	уровень
	результат

	
	I
	II
	III
	участие

	региональный
	до 50 руб.
	до 40 руб.
	до 30 руб.
	до 10/50 руб.

	федеральный
	до 250 руб.
	до 150 руб.
	до 100 руб.
	До 15/100 руб.

	международный
	до 2000 руб.
	до 1000 руб.
	до 500 руб.
	до 20/150 руб.

	


10)  результаты участия в спортивных соревнованиях (за команду):

	уровень
	результат

	
	I
	II
	III
	участие

	кустовой
	до 500 руб.
	до 400 руб.
	до 300 руб.
	до 250 руб.

	районный
	до 1000 руб.
	до 800 руб.
	до 500 руб.
	до 300 руб.

	окружной
	до 3000 руб.
	до 2000 руб.
	до 1500 руб.
	до 1000 руб.

	федеральный
	до 5000 руб.
	до 4000 руб.
	до 3000 руб.
	до 2000 руб.


11)  результаты участия в спортивных соревнованиях (в личном зачете):

	уровень
	результат

	
	I
	II
	III
	участие

	кустовой
	до 200 руб.
	до 150 руб.
	до 100 руб.
	до 50 руб.

	районный
	до 400 руб.
	до 300 руб.
	до 200 руб.
	до 100 руб.

	окружной
	до 500 руб.
	до 400 руб.
	до 300 руб.
	до 150 руб.

	федеральный
	до 1000 руб.
	до 600 руб.
	до 500 руб.
	до 200 руб.

	


12)  результаты участия в творческих конкурсах, соревнованиях, конференциях 
с учетом дополнительно потраченного учителем личного времени и результатов
 (за коллектив):

	уровень
	результат

	
	I
	II
	III
	участие

	школьный
	до 200 руб.
	до 150 руб.
	до 100 руб.
	до 50 руб.

	кустовой
	до 250 руб.
	до 200 руб.
	до 150 руб.
	до 100 руб.

	районный
	до 500 руб.
	до 400 руб.
	до 300 руб.
	до 200 руб.

	окружной
	до 600 руб.
	до 500 руб.
	до 400 руб.
	до 300 руб.

	федеральный
	до 2000 руб.
	до 1000 руб.
	до 500 руб.
	до 400 руб.

	международный
	до 2500 руб.
	до 1500 руб.
	до 1000 руб.
	до 500 руб.


13)  результаты участия в творческих конкурсах, соревнованиях, конференциях 
с учетом дополнительно потраченного учителем личного времени и результатов
 (в личном зачете):

	уровень
	результат

	
	I
	II
	III
	участие

	школьный
	до 50 руб.
	до 30 руб.
	до 20 руб.
	до 10 руб.

	кустовой
	до 150 руб.
	до 100 руб.
	до 50 руб.
	до 20 руб.

	районный
	до 200 руб.
	до 150 руб.
	до 100 руб.
	до 30 руб.

	окружной
	до 400 руб.
	до 300 руб.
	до 200 руб.
	до 40 руб.

	федеральный
	до 2000 руб.
	до 1000 руб.
	до 500 руб.
	до 50 руб.

	международный
	до 2500 руб.
	до 1500 руб.
	до 1000 руб.
	до 100 руб.


14)  организация культурного отдыха детей с образовательными целями, в том числе летнего во внерабочее время:

- поездка в масштабах района – до 150 рублей;

- поездка в масштабах ХМАО-Югры – до 500 рублей;

- поездка в масштабах РФ – до 1000 рублей;


15)  за руководство пришкольным летним лагерем, при условии отсутствия заме​чаний со стороны контролирующих организаций – от 1500 до 5000 рублей;

16)  организация отдыха в пришкольном летнем лагере (кроме руководителей)  – 
до 1500 рублей;

17)  Разработка, написание:

- новых локальных актов, новых рабочих программ – до 250 рублей;

- программ развития школы, образовательной программы школы – до 1000 рублей;

- публикаций – до 200 рублей.

18)  Участие в конкурсах профессионального мастерства с учетом результата:

	уровень
	результат

	
	I
	II
	III
	участие

	школьный
	до 1000 руб.
	до 400 руб.
	до 300 руб.
	до 200 руб.

	районный
	до 4000 руб.
	до 3000 руб.
	до 2000 руб.
	до 1000 руб.

	окружной
	до 5000 руб.
	до 4000 руб.
	до 3000 руб.
	до 1500 руб.

	федеральный
	До 10000 руб.
	до 8000 руб.
	до 6000 руб.
	до 2000 руб.


19) улучшение образовательного пространства (рекреации) – до 250 рублей;

       20) оформление и организация работы интерактивного уголка – до 100 рублей;

       21)   оформление образовательного музея, музейной комнаты – до 500 рублей;

       22)   участие, организация и проведение  мероприятия:

- школьного уровня-до 300 рублей;

- поселкового уровня – до 400 рублей;

- районного уровня – до 500 рублей;

- окружного уровня – до 1000 рублей;
- федерального уровня – до 1500 рублей;

      23) руководство творческими группами учителей по внедрению инноваций различного   уровня – до 1000 рублей;

     24)  за руководство пунктом проведения ЕГЭ:
руководителю ППЭ – до 1500 рублей;
-

помощнику руководителя ППЭ – до 1000 рублей;

оператору ПЭВМ ППЭ - до 1500 рублей;

сопровождение в ППЭ – до 100 рублей;

осуществление функций наблюдателя – до 50 рублей;

    25) по ходатайству председателя ПК за конкретное мероприятие, с учетом потраченного личного времени – до 250 рублей;

    26) проведение открытых мероприятий, исключая аттестационные мероприятия, с вы​сокой качественной оценкой:

на школьном уровне – до 500 рублей;

на районном уровне - до 1000 рублей;

на окружном уровне – до 1500 рублей; 

на федеральном уровне-до 2000 рублей;

27) работа с будущими первоклассниками (предшкольная подготовка) – до 500 руб.

28) работа с документацией (не входящий в документооборот учреждения) – до 500 руб.​
29) выполнение обязанностей, выходящих за рамки должностных обязанностей:
помощь администрации в выполнении обязанностей временно отсутствую​щего работника – до 250 рублей за месяц;

выполнение обязанностей заместителя директора – до 2500 рублей за месяц;

выполнение обязанностей директора во время отпуска, больничного листа – 
до 5000 рублей за месяц.

30) победа в конкурсах, объявленных в школе по различным направлениям («Лучший учебный кабинет», «Лучший классный руководитель"  – до 1000 рублей;

31) организация, проведение ремонта учебного кабинета своими силами:
рабочими – до 1000 рублей;

педагогическими работниками и прочими специалистами – до 1000 рублей; 
заместителем директора – до 2000 рублей;

32)  привлечение помощи или безвозмездных пожертвований – до 1000 рублей;

33) заместителям директора по результатам учебного года при условии стабильности или повышения качества успеваемости, высоких показателей по всем направлениям образовательного процесса – до 4000 рублей на 1 ставку;

34) подготовка школы к началу нового учебного года (вне функциональных обязанно​стей):

рабочими – до 500 рублей;

служащими  – до  750 рублей;

педагогическими работниками и прочими специалистами-до 1000 рублей;

руководителями-до 3000 рублей;

35) за курирование работы молодых специалистов – до 500 рублей;

36) за курирование работы студентов-практикантов – до 250 рублей.
Приложение 6

к Положению о распределении 

фонда надбавок учреждения 

Положение

о комиссии по распределению фонда надбавок учреждения

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности  комиссии по распределению фонда надбавок (фонда стимулирующих выплат) (далее по тексту – комиссия) учреждения.

1.2. Комиссия создается  для оценивания качества труда работников  учреждения и эффективного распределения фонда стимулирующих выплат.

II. Основные задачи и компетенция  комиссии


2.1.Стимулирование профессиональной деятельности работников, усиление материальный заинтересованности работников учреждения в повышении и результативности труда.  


2.2.Установление размера выплат стимулирующего характера из  фонда надбавок учреждения. 

2.3.Обеспечение объективности принимаемых решений и соблюдения порядка проведения процедуры оценивания труда работников учреждения.


2.4. В компетенцию  комиссии входит:

2.4.1.Оценка качества труда работников учреждения в соответствии с критериями оценки качества труда.

2.4.2.Определение «стоимости» одного балла.

2.4.3.Определение размера регулярных (постоянных) выплат работникам учреждения.

2.4.4.Определение размера разовых выплат работникам учреждения.

2.4.5.Рассмотрение ходатайств директора, заместителей директора, председателя профсоюзного комитета, председателя управляющего совета об установлении разовых выплат работникам за особые достижения в развитии учреждения или выполнение особо важных работ, юбилейных дат учреждения и т.п.
2.4.6.Рассмотрение заявлений работников учреждения.

2.4.7.Проверка достоверности материалов, предоставляемых в комиссию.

2.4.8.Информирование работников учреждения, общественности о работе комиссии.


III. Состав и регламент работы  комиссии

3.1. Председателем  комиссии является директор учреждения, в периоды временного отсутствия председателя комиссии обязанности председателя выполняет  заместитель председателя комиссии.

3.2. Комиссия:

3.2.1.Формируется из работников учреждения, представителей профсоюзного комитета, управляющего совета.

3.2.2.Утверждается приказом директора учреждения. 

3.3. Заседания комиссии проводятся не менее двух раз в текущем учебном году (сентябрь, январь). При 
необходимости заседания комиссии могут проводиться  чаще.

3.4. Ход заседания комиссии протоколируется, протокол подписывается председательствующим, решения комиссии носят обязательный характер.

IV. Функции  комиссии

4.1. Рассмотрение материалов, представленных в комиссию (статистических данных, результатов диагностик, опросов, других методов мониторинга, а также  самоанализа деятельности работников.)  

4.2. Принятие решений:

4.2.1.Об установлении размера регулярных (постоянных) выплат работникам учреждения.

4.2.2.Об установлении размера  разовых выплат работникам учреждения.

V. Решения  комиссии и их  реализация

5.1.Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее половины состава комиссии; при равенстве голосов решение считается принятым в пользу работника.

5.2.Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем (заместителем председателя) комиссии.

5.3.На основании решения комиссии издается  приказ директора учреждения об установлении размера выплат стимулирующего характера  работникам из фонда надбавок учреждения работникам.
5.4.Трудовые споры по вопросам установления размера выплат стимулирующего характера работникам из фонда  надбавок учреждения рассматриваются в  комиссии по  трудовым спорам, в судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

VI. Права и обязанности членов  комиссии

6.1. Члены комиссии имеют право принимать участие в оценке качества труда работников, в установлении и изменении размера выплат стимулирующего характера работникам из  фонда надбавок учреждения.  
6.2. Члены комиссии обязаны:

-
выполнять решения комиссии, поручения председателя или его заместителя;

-
обеспечивать объективность принимаемых решений;

-
не разглашать сведения о персональных данных работников;

- 
руководствоваться настоящим положением.

    

Приложение № 3

к коллективному договору 

СОГЛАШЕНИЕ 

по проведению мероприятий по охране труда между  администрацией и  профсоюзным комитетом  МОУ «Сайгатинская СОШ"
на 2011-2014 года

   Администрация и профсоюзный комитет  МОУ «Сайгатинская средняя общеобразовательная школа» заключили настоящее соглашение о  выполнении  следующих мероприятий, обеспечивающих безопасность образовательного процесса в структурных подразделениях школы:

	№ 
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	1.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда 
	в течение года


	Нерсисян Н.Н., инженер
Мартышко В.И., заместитель  директора 
	

	2.
	Обновление уголков  «Охрана труда» в кабинетах
	в течение года
	Нерсисян Н.Н., инженер
	

	3.
	Проведение общего технического осмотра здания и сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год
	Комиссия по приказу
Мартышко В.И., заместитель директора
	

	II. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.
	Обеспечение прохождения медицинского  осмотра
	август
	Неисисян Н.Н., инженер
	

	2.
	Обеспечение условий учебно-воспитательного процесса в учебных  классах и кабинетах согласно норм СанПиН
	август
	Дренина Т.П., заместитель  директора, 
Сырф Н.А., медицинская сестра 
	

	3.
	Организация микробиологического исследования питьевой воды
	2 раза в год
	Ваховская Е.А.,      заместитель директора, 
Сырф Н.А., медицинская сестра
	

	4.
	Организация дезинфекции, дезинсекции и дератизации пищеблока и подсобных помещений
	по графику
	Мартышко В.И., заместитель  директора,  
обслуживающая организация
	

	III. Мероприятия по обеспечению спецодеждой

 и средствами индивидуальной защиты

	1.
	Приобретение специальной одежды в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами
	сентябрь

	Нерсисян Н.Н., инженер
Мартышко В.И.,
заместитель  директора 
	

	2.
	Обеспечение работников мылом, моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с установленными нормами
	в течение
года


	Мартышко В.И., заместитель  директора

	

	3.
	Обеспечение медикаментами (аптечки) и дезсредсвами
	август
	Сырф Н.А., медицинская сестра,
	

	4.
	Обеспечение специализированных кабинетов и помещение электрощитовой  индивидуальными средствами защиты
	сентябрь

	Мартышко В.И., заместитель  директора 
	

	IV. Мероприятия по пожарной безопасности

	1.
	Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования (1 раз в 3 года)
	Июль-август
	Мартышко В.И., заместитель  директора,  
обслуживающая организация
	

	2.
	Проверка пожарных гидрантов на водоотдачу (акт)
	Июль-август
	Мартышко В.И., заместите директора,  
обслуживающая организация
	

	3.
	Проверка работоспособности автоматической пожарной сигнализации (акт) 
	Июль-август
	Мартышко В.И., заместитель директора,  
обслуживающая организация
	

	4.
	 Техническое обслуживание и проверка внутренних пожарных кранов (акт)
	2 раза в год
	Мартышко В.И., заместитель директора,  
обслуживающая организация
	

	5.
	Обеспечение учреждения первичными средствами пожаротушения (перезарядка огнетушителей)
	декабрь
	Мартышко В.И. заместитель директора,  

	


   Директор школы            ___________Н.А.Мулаков                                                                                                                                                                 Председатель профсоюза    __________ В.М.Манькова 

Приложение № 4

к коллективному договору

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты

	№ п/п
	Должность или профессия
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год
	Примечание

	1.
	Лаборант, учитель, занятые в химических лабораториях (кабинетах)
	Халат х/б, 

фартук прорезиненный с нагрудником, 

перчатки резиновые, 

очки защитные.
	1 на 1,5г.

дежурный

дежурные

до износа


	Постановление Минтруда № 69, п.36

	2.
	Лаборант, учитель, занятые в лабораториях (кабинетах) физики
	Перчатки диэлектрические, указатель напряжения, инструмент с изолирующими ручками, 

коврик диэлектрический
	дежурные

дежурный

дежурный

дежурный


	Постановление Минтруда № 69, п.36

	3.
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат х/б, 

рукавицы комбинированные, 

очки защитные
	1 шт.

2 пары

до износа
	

	4.
	Библиотекарь
	Халат х/б
	1 шт.
	

	5.
	Уборщик производственных служебных помещений
	Халат х/б, 

рукавицы комбинированные, перчатки резиновые
	1 шт.

6 пар

2 пары
	Постановление Минтруда № 69, п.85

	6.
	Гардеробщик
	Халат х/б
	1 шт.
	Постановление Минтруда № 69, п.16

	7.
	Дворник
	Костюм х/б, 

фартук х/б с нагрудником, 

рукавицы комбинированные, 

плащ непромокаемый, 

куртка утепленная, 

валенки, 

галоши на валенки
	1 шт.

1 шт.

6 пар

1 на 3г

1 на 2,5г

1 пара на 3г.

1 пара на 2г.
	Постановление Минтруда №69, п.19

	8.
	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 шт.

4 пары

1 пара
	Постановление Минтруда № 69, п.29, п.64

	9.
	Сторож (вахтер)
	Костюм вискозно-лавсановый 

плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой, 

куртка на утепляющей прокладке, 

брюки на утепляющей прокладке,

полушубок 

валенки (во всех поясах)
	1шт.

дежурный

дежурная

дежурные

дежурный

дежурные
	Постановление Минтруда № 69, п.81


Приложение № 5

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении  работников

муниципального общеобразовательного учреждения

«Сайгатинская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель стимулирования - усиление заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров.

1.2.  Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения работников образовательного учреждения: 

- объявление благодарности в приказе директора; 

- награждение Почетной грамотой учреждения; 

- награждение ценным подарком; 

- представление к награждению Благодарственным письмом департамента образования администрации Сургутского района, главы Сургутского района, Думы Сургутского района;

- представление к награждению Почетной грамотой департамента образования администрации Сургутского района, главы Сургутского района, Думы Сургутского района;

- представление к награждению Благодарственным письмом департамента образования и науки ХМАО-Югры, Почетной грамотой департамента образования ХМАО-Югры, почетное звание «Заслуженный работник образования ХМАО-Югры»;

- представление к награждению отраслевыми наградами Министерства образования и науки Российской Федерации (Медаль К.Д. Ушинского, Нагрудный знак «Почетный работник общего  образования РФ», Почетная грамота Министерства образования РФ);

- представление к награждению государственными наградами (почетное звание «Заслуженный учитель РФ»);

- премирование за успешное и качественное выполнение работы.
2. Критерии оценки труда работников

2.1. При стимулировании работников учреждения используются следующие критерии оценки их труда:

- качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами управления, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

- активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

- участие в методической работе, обобщении передового опыта, внедрении передового педагогического опыта в образовательный процесс, авторской разработке учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников;

- активное участие в общественной жизни учреждения;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка  учреждения, требований охраны труда и техники безопасности.

3. Надбавки к должностным окладам высококвалифицированным работникам за высокие достижения в труде

3.1. Надбавки к должностным окладам за высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора учреждения в пределах фонда оплаты труда. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ.

3.2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора учреждения.

3.3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

4. Премирование за успешное и качественное выполнение работы

4.1. Премирование работников учреждения производится по итогам работы (за год, полугодие,  месяц). Основаниями для премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации.

4.2. Премирование директора учреждения производится приказом по департаменту образования администрации Сургутского района.

4.3. Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штата и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.

4.4. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по учреждению.

4.5. Премии начисляются за фактически отработанное время.

4.6. Работники учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 60-, 70-летие) и в связи с уходом на пенсию.

  Приложение № 6

  к коллективному договору

Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность

дополнительного отпуска
	примечание

	1
	Заместитель директора (по административно-хозяйственной работе)
	10 календарных дней


	Ст.101,116, 119 ТК РФ, постановление главы Сургутского района №2141 от 25.09.2007г. «Об утверждении порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Сургутского района (с изменениями от 28.05.2008г. №1099 и от 27.02.2009г. №427), постановление Правительства РФ №884 от 11.12.2002г., письмо Минпроса ССС и ЦК профсоюза работников просвещения №67-М от 09.07.1970г(извлечения) 

	2
	Инженер
	10 календарных дней


	

	4
	Делопроизводитель
	10 календарных дней


	

	5
	Специалист по кадрам
	10 календарных дней


	

	6
	Секретарь-машинистка
	10 календарных дней


	

	7
	Библиотекарь
	5 календарных дней


	

	8
	Водитель
	8 календарных дней
	


                                                                  Приложение №7
  к коллективному договору

Перечень 

должностей работников с вредными и (или) опасными 
условиями труда которым предоставляется ежегодно дополнительный  оплачиваемый отпуск
1. Уборщик служебных помещений, занимающийся  уборкой туалетов  - 6  календарных дня

Приложение № 8  

                                                                                               к коллективному договору

Перечень 

должностей работников первичной профсоюзной организации 
которым предоставляется ежегодно дополнительный  оплачиваемый 
отпуск
1. Не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации – 5 календарных дней.

2. Члены профсоюзного комитета – 3 календарных дня.

Приложение № 9 
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРАХ, УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ

НА ОПЛАТУ СТОИМОСТИ ПРОЕЗДА И ПРОВОЗА БАГАЖА

К МЕСТУ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОТПУСКА И ОБРАТНО, КОМПЕНСАЦИИ

РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ПЕРЕЕЗДОМ, ЛИЦАМ, РАБОТАЮЩИМ в школе

Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 325, 326 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Думы Сургутского района от 1 апреля 2009 года№442 с изменениями  от 1 марта 2011 года №727,  Устава школы  в целях упорядочения предоставления компенсаций расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в школе. 

1. Порядок и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

1.1. Лица, работающие в школе (далее по тексту - работники), и неработающие члены их семей (далее по тексту - члены семьи) имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением легковых такси), а также на оплату стоимости провоза багажа.

1.2. Работодатель компенсирует стоимость проезда работника и членов семьи к месту использования отпуска и обратно общественным транспортом по кратчайшему маршруту. Кратчайшим маршрутом является прямой маршрут.  Кратчайшим маршрутом признается также маршрут движения через промежуточные пункты, расположенные в направлении места использования отпуска либо места жительства  в случае, когда в расписании движения транспортных средств прямой маршрут отсутствует.

Компенсация производится не выше стоимости категорий проезда:

- в салоне экономического класса при проезде воздушным транспортом;

- в четырехместном купейном вагоне скорого фирменного поезда при проезде железнодорожным транспортом;

- в каюте 2 класса пассажирских водоизмещающих судов всех линий сообщения при проезде водным транспортом (кроме круизных судов);

- маршрутным автомобильным транспортом (кроме легковых такси).

Размер компенсации определяется исходя из фактической стоимости проездных документов (с учетом всех предусмотренных проездным документом взносов и сборов, кроме сборов добровольного страхования).

1.3. Компенсация стоимости проезда работника и членов семьи общественным транспортом к месту использования отпуска и обратно осуществляется на основании представленных работником проездных документов, в том числе электронных.

Представленные проездные документы, в том числе электронные, должны соответствовать формам установленным для соответствующего вида транспорта и в случаях установленных законодательством должны быть оформлены на бланках строгой отчетности.

Проездными документами являются:

- при проезде воздушным транспортом - пассажирский билет покупонного автоматизированного оформления в гражданской авиации, оформленный на бумажном носителе, электронный пассажирский билет в гражданской авиации - маршрут/квитанция и полетный купон (посадочный талон);

- при проезде железнодорожным транспортом - проездной документ (билет), оформленный на бумажном носителе, либо электронный проездной документ (билет) на железнодорожном транспорте (при оформлении электронного проездного документа не на бланке строгой отчетности работником должен быть представлен документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки (чек, квитанция, иной документ, приравненный к кассовому чеку);

- при проезде водным транспортом - билет, оформленный на бумажном носителе;

- при проезде маршрутным автомобильным транспортом - билет для проезда в междугородном, пригородном сообщении, оформленный на бумажном носителе или кассовый чек с указанными на нем реквизитами билета, приравненный к билету.

1.4. В случае если представленные проездные документы (билеты) подтверждают фактически произведенные расходы на проезд в транспорте более высокой категории проезда, чем предусмотрено пунктом 1.2 настоящего Положения, компенсация расходов производится не выше установленной пунктом 1.2 настоящего Положения категории проезда.

Размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

1.5. Работодатель компенсирует стоимость проезда работника и членов семьи при проезде к месту использования отпуска и обратно личным автотранспортом не выше стоимости категорий проезда:

- в купейном вагоне пассажирского поезда при наличии железнодорожного сообщения;

- в каюте 2 класса пассажирских водоизмещающих судов (кроме круизных), либо в автобусах общего типа, в случае отсутствия железнодорожного сообщения.

Компенсация стоимости проезда работника и членов семьи при проезде к месту использования отпуска и обратно личным автотранспортом осуществляется на основании представленных работником документов подтверждающих факт проведения отпуска в другой местности.

Документом, подтверждающим факт проведения отпуска в другой местности, при проезде личным автотранспортом, является маршрутный лист с отметкой о пребывании в населенном пункте, избранном в качестве места проведения отпуска (печать или штамп органов государственной власти, органов местного самоуправления, правоохранительных органов, управляющих компаний, товариществ собственников жилья).

Размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда по кратчайшему маршруту, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом исходя из стоимости проезда работника и членов семьи.

1.6. Работодатель компенсирует стоимость проезда работника и членов семьи при проезде к месту использования отпуска и обратно в случае утраты проездных документов не выше стоимости категорий проезда:

- в плацкартном вагоне пассажирского поезда при наличии железнодорожного сообщения;

- в каюте 2 класса пассажирских водоизмещающих судов (кроме круизных) либо в автобусах общего типа, в случае отсутствия железнодорожного сообщения.

Компенсация стоимости проезда работника и членов семьи в случае утраты проездных документов осуществляется на основании представленных работником документов подтверждающих факт проведения отпуска в другой местности.

Документами, подтверждающими факт проведения отпуска в другой местности, в случае утраты проездных документов, являются: документ, подтверждающий пребывание работника и членов семьи в месте проведения отпуска (гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, туристической базе, ином подобном учреждении) или иной документ, удостоверяющий регистрацию по месту пребыванию работника и членов семьи в месте проведения отпуска.

Размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда по кратчайшему маршруту, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом исходя из стоимости проезда работника и членов семьи.

1.7. При проезде работника и членов семьи к месту использования отпуска либо обратно, по маршруту не являющемуся прямым, отсутствие прямого маршрута в расписании движения транспортных средств в месяце, в котором работник и члены семьи выехали к месту использования отпуска или обратно, подлежит подтверждению.

Отсутствие прямого маршрута в  месяце, в котором работник и члены семьи выехали к месту использования отпуска или обратно подтверждается справкой, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом.

При проезде работника и членов семьи к месту использования отпуска и обратно общественным транспортом по маршруту не являющемуся кратчайшим,  размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда по кратчайшему маршруту, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом, не выше стоимости категорий проезда, установленной пунктом 1.2 настоящего Положения и не выше фактической стоимости проездных документов. 


Расходы на получение указанных справок компенсации не подлежат.

1.8. Работнику и членам семьи, проводящим отпуск в нескольких местах отдыха, компенсируется стоимость проезда только до одного избранного работником места, а также расходы по обратному проезду от того же места по кратчайшему маршруту. 

В случае проезда к избранному месту отдыха и обратно по маршруту не являющемуся кратчайшим, размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда по кратчайшему маршруту до избранного места, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом, не выше стоимости категорий проезда, установленной пунктом 1.2 настоящего Положения и не выше фактической стоимости проездных документов.

Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

1.9. Работнику и членам семьи, проводящим отпуск за пределами территории Российской Федерации, при следовании общественным и личным транспортом по территории Российской Федерации, стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно компенсируется до (от) географического пункта на территории Российской Федерации, в котором расположены аэропорт, железнодорожная станция, морской, речной порты, автовокзал,  ближайшего к месту пересечения границы в направлении места использования отпуска.

Размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда по кратчайшему маршруту, до географического пункта, определенного абзацем первым настоящего пункта, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом, но не выше фактической стоимости проездных документов.

В случае проезда к месту использования отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом, без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту, оплата проезда к месту использования отпуска и обратно компенсируется до следующих населенных пунктов:

- до г. Белгорода при перелёте Россия - Болгария, Босния и Герцеговина, Италия, Молдавия, Румыния, Сербия, Словения, Украина, Хорватия, Франция;

- до г. Калининграда при перелёте Россия - Австрия, Бельгия, Великобритания, Венгрия, Германия, Дания, Ирландия, Испания, Польша, Португалия, Словакия, Чехия, Швейцария, страны Северной и Южной Америки;

- до г. Санкт-Петербурга при перелете Россия - Исландия, Латвия, Литва, Норвегия, Финляндия, Швеция;

- до г. Москвы при перелете Россия - Беларусь; до г. Сочи при перелёте Россия - Абхазия, Азербайджан, Армения, Греция, Грузия, Израиль, Кипр, Объединенные Арабские Эмираты и другие страны Ближнего Востока, страны Африки, Турция, Южная Осетия;

- до г. Иркутска при перелёте Россия - Вьетнам, Индонезия, Камбоджа, Китай, Малайзия, Сингапур, Таиланд, Филиппины;

- до г. Омска  при перелёте Россия - Индия, Казахстан, Кыргызстан, Мальдивские острова, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, Шри-Ланка;

- до г. Владивостока при перелёте Россия - Австралия и страны Океании, Корея, Япония.

Размер компенсации до населенных пунктов, указанных в абзацах 4-10 настоящего пункта определяется на основании справки о стоимости проезда по кратчайшему маршруту до указанных населенных пунктов, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом, но не выше фактической стоимости проездных документов.

В случае проезда к месту использования отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом, без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту чартерным рейсом по туристической путевке, в которую включена стоимость перевозки, компенсация осуществляется на основании предоставленных работником: туристической путевки (копии договора с организацией, осуществляющей туроператорскую или турагентскую деятельность), кассового чека или квитанции к приходному кассовому ордеру о стоимости туристической путевки, проездного документа, справки транспортной организации или организации осуществляющей туроператорскую деятельность о стоимости перевозки, включенной в стоимость туристической путевки.

Размер компенсации, в случае, предусмотренном абзацем 13 настоящего пункта, определяется на основании справки о стоимости проезда по кратчайшему маршруту до населенных пунктов, указанных в абзацах 4-10 настоящего пункта, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом, но не выше стоимости перевозки, включенной в стоимость туристической путевки, указанной в  справке транспортной организации или организации осуществляющей туроператорскую деятельность.

 1.9.1. Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, предусмотренное настоящим Порядком, сохраняется за работником в случае выезда работника к месту использования отпуска или обратно в дни отпуска без сохранения заработной платы, в выходные, праздничные дни, непосредственно предшествующие отпуску или следующие за ним, а также в случае выезда в нерабочее время (в период ежедневного отдыха) рабочего дня, непосредственно предшествующего началу отдыха или следующего за окончанием отдыха.

1.10. Работодатель компенсирует стоимость провоза багажа работника и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно весом до 30 килограммов с учетом веса, бесплатно разрешенного к перевозке на транспорте, на основании багажной квитанции или иных документов, подтверждающих заключение договора перевозки багажа и его оплату.

1.11. К членам семьи работника, в отношении которых работнику осуществляется компенсация стоимости проезда и провоза багажа (далее - члены семьи) относятся:

- неработающие супруг (супруга); 

- несовершеннолетние дети (родные, усыновленные), не достигшие 18 лет на момент использования права на оплачиваемый отпуск, а также дети из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник назначен опекуном или попечителем;

- совершеннолетние дети, а также дети из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не достигшие возраста 23 лет, в отношении которых работник исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования;

- совершеннолетние недееспособные лица, в отношении которых работник назначен опекуном.

Членам семьи работника компенсация стоимости проезда и провоза багажа производится также в случае, если место и время использования отпуска работника и членов его семьи не совпадают.

1.12. Компенсация стоимости проезда и провоза багажа производится неработающим членам семьи работника при предъявлении документов, подтверждающих факт отсутствия трудовой занятости члена семьи (трудовая книжка с последней записью об увольнении, справка налоговых органов о том, что лицо не зарегистрировано в качестве предпринимателя, справка из образовательного учреждения, подтверждающая факт обучения по очной форме и т.д.).

1.13. Компенсация стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника организации, финансируемой из бюджета Сургутского района, и членов его семьи производится перед отъездом работника в отпуск (не позднее чем за три рабочих дня), исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет стоимости проезда и провоза багажа производится по возвращении работника из отпуска на основании предоставленных проездных документов (билетов) или других документов работников не позднее 1 месяца с момента выхода из отпуска.

Излишне выплаченные суммы в счет компенсации стоимости проезда возвращаются работником в течение трех рабочих дней с момента выхода из отпуска.

В случае выплаты работнику недостаточной суммы на компенсацию стоимости проезда разница возмещается работодателем в течение месяца с момента предоставления работником билетов или других документов, подтверждающих использование отпуска.

1.14. В случае, когда работник уходит в отпуск с последующим увольнением, компенсация стоимости проезда к месту проведения отпуска производится при условии, что работник не пользовался данной льготой в течение двух последних рабочих лет. Предварительная оплата стоимости проезда при этом не производится.

1.15. Компенсации, предусмотренные настоящим разделом, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

1.16. Компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику организации, финансируемой из бюджета Сургутского района, только по основному месту работы.

1.17. Право на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно предоставляется работнику, начиная со второго года работы, то есть по истечении 12 месяцев непрерывной работы со дня приема на работу.

По желанию работника вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно.

Если работник своевременно не воспользовался правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно на второй год и последующие, то он может воспользоваться этим правом соответственно на третий, пятый, седьмой и последующие годы работы.

1.18. Лица, поступающие переводом из организаций, финансируемых из бюджета Сургутского района, обязаны представить справку об использовании за последние два года права на оплачиваемый за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно.

Лицам, указанным в настоящем пункте, право на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года за счет средств работодателя предоставляется с учетом использования данного права на прежнем месте работы.

1.19. Для компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно не позднее чем за две недели до начала отпуска работник предоставляет в бухгалтерию организации письменное заявление, в котором указывается:

- фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов подтверждающих степень родства, копию трудовой книжки неработающего члена семьи, справку из налогового органа, справку из образовательного учреждения;

- даты рождения несовершеннолетних детей;

- место использования отпуска работника и членов его семьи;

- виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

- маршрут следования;

- примерная стоимость проезда.

2. Порядок и условия компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета школы

2.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в школе, и прибывшим в соответствии с приглашениями данных организаций из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются следующие компенсации:

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, с учетом требований, установленных пунктами 1.2 - 1.6, 1.8 настоящего Положения, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза;

- оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

2.2. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора с организацией, финансируемой из бюджета Сургутского района.

2.3. Работник школы, возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переездом на работу согласно пункту 2.1 настоящего Положения, в случае:

- если работник без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок;

- если работник уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы, или был уволен за виновные действия.

2.4. Работнику школы и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия и отработавшим менее 1 года, компенсируется стоимость проезда по фактическим расходам с учетом требований, установленных пунктами 1.2 - 1.6, 1.8 настоящего Положения, и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом в пределах Российской Федерации, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза.

2.5. Право на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа работнику и членам его семьи, в случае их переезда к новому месту жительства в другую местность, сохраняется в течение 1 года со дня расторжения работником трудового договора.

2.6. Компенсации, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения, предоставляются работнику школы только по основному месту работы на основании распоряжения администрации Сургутского района.

2.7. Действие пункта 2.1 настоящего Положения распространяется на лиц, прибывших из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, при условии предоставления документов, подтверждающих, что им и членам их семей при переезде в город Сургут и Сургутский район в связи с расторжением трудового договора по прежнему месту работы не оплачивалась стоимость проезда в объеме, установленном настоящим решением.

В случае, если оплата проезда и провоза багажа по прежнему месту работы осуществлялась, но в меньшем объеме, работнику выплачивается разница между оплатой, предусмотренной настоящим пунктом, и фактической оплатой стоимости проезда и провоза багажа.

2.8. Для получения выплат, указанных в пунктах 2.1, 2.4 настоящего Положения, работник предоставляет в организацию следующие документы:

- заявление на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа;

- заверенную кадровой службой организации копию приглашения работодателя;

- заверенную кадровой службой организации копию трудового договора, трудовой книжки;

- документы, подтверждающие проезд и провоз багажа;

- заверенные кадровой службой организации копии: свидетельства о браке, о рождении детей;

- документ (справка), подтверждающий, что по прежнему месту работы не компенсировался проезд и провоз багажа, либо если компенсировался, то в каком объеме;

- копии паспортов работника и членов семьи  с отметкой о регистрации по новому месту жительства в другой местности.

Приложение № 10 
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и размерах возмещения расходов, 
связанных со служебными командировками

            1. Возмещение работникам расходов, связанных со служебными командировками, осуществляется в следующих размерах:
а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 90 рублей в сутки;
б) расходов на выплату суточных - в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.
При командировках в такую местность, откуда командированный работник имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются;
в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:
-
железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
-
водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
-
воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
-
автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси);
-
при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, - 
в размере минимальной стоимости проезда:
-
железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;
водным транспортом - в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;
-
автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.
         2. Расходы, превышающие размеры, установленные пунктом 1 настоящего Положения, а также иные связанные со служебными командировками расходы возмещаются работникам при условии, что они произведены с разрешения или ведома работодателя.
             3. Командированному работнику перед отъездом в командировку выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда, расходов по найму жилого помещения и суточных. 
             В течение 3 рабочих дней по возвращении из командировки работник обязан представить в бухгалтерию Департамента образования  администрации Сургутского района авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах. К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное в установленном порядке, документы о найме жилого помещения и фактических расходах по проезду.
            При отсутствии документов, подтверждающих произведенные работником расходы по найму жилого помещения и проезду,  руководитель учреждения имеет право разрешить оплату указанных расходов в минимальном размере, установленном пунктом 1 настоящего Положения.
ИНСТРУКЦИЯ

о служебных командировках работников                                                       МОУ «Сайгатинская СОШ»

Общие положения о командировках

Настоящая Инструкция определяет порядок организации служебных  командировок на территории Российской Федерации  работников   МОУ «Сайгатинская СОШ». Служебной командировкой работника школы в смысле,  придаваемом настоящей Инструкцией, является инициированная Директором школы   либо иным уполномоченным должностным лицом  на определенный срок в населенный пункт,  расположенный за пределами д. Сайгатина, для выполнения служебного поручения либо участия в мероприятии, соответствующих уставным целям и задачам  МОУ «Сайгатинская  СОШ». 
Настоящая инструкция распространяется на Директора школы, иных административных работников, работников, состоящих с МОУ «Сайгатинская СОШ» в трудовых отношениях, именуемых далее в тексте настоящей инструкции "Работники". 

Командирование работников осуществляется только при наличии свободных денежных средств у МОУ «Сайгатинская СОШ». 

За командированным работником сохраняется место работы  и средний заработок за время командировки, в том числе и за  время пребывания в пути. 

Средний заработок за время пребывания работника в командировке сохраняется на все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы. 

Основными задачами служебных командировок являются: 
-
решение конкретных задач производственно-хозяйственной, 
-
финансовой и иной деятельности  школы;
-
оказание организационно-методической и практической помощи в  организации образовательного процесса; 
-
проведение конференций, совещаний, семинаров и иных  мероприятий, непосредственное участие в них; 
-
изучение, обобщение и распространение опыта, новых форм и методов работы. 

    Не являются служебными командировками: 
-
служебные поездки работников, должностные обязанности которых предполагают разъездной характер работы, если иное не предусмотрено   локальными или нормативными правовыми актами;
-
поездки в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту жительства. Вопрос о целесообразности и необходимости ежедневного возвращения работника из места служебной командировки к месту жительства, в каждом конкретном случае решается руководителем, осуществившим командирование работника;
-
выезды по личным вопросам (без производственной необходимости, соответствующего договора или вызова приглашающей стороны).
-
поступление на учебу и обучение на заочных отделениях образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, подготовка и сдача  экзаменов, получение консультаций. 

В зависимости от оснований выезда служебные командировки подразделяются на: 
-
плановые, которые осуществляются в соответствии с утвержденными в установленном порядке планами и соответствующими сметами;
-
внеплановые – для решения внезапно возникших проблем, требующих немедленного рассмотрения, либо в иных случаях, предусмотреть которые заблаговременно не представляется возможным. 

Командирование  преподавательского состава школы допускается только в случаях, если это не вызовет нарушений в нормальном режиме ведения образовательного процесса. 

В случае командировании руководящего состава школы должностное лицо, принявшее решение о направлении руководящего работника в командировку обязано назначить лицо временно исполняющего его обязанности с возложением на 
временно исполняющего обязанности на период командировки всех должностных обязанностей и прав командированного работника, включая права, предоставленные командированному работнику на основании доверенности. 

Не допускается направление в командировку и выдача аванса работникам, не отчитавшимся об израсходованных средствах в предыдущей командировке. 

	


Порядок оформления служебных командировок

На основании приказа Директора работнику, направляемому в служебную командировку, выдается командировочное удостоверение, оформленное в соответствии с Унифицированной формой № Т-10, утвержденной Постановлением Госкомстата Российской Федерации № 26 от 6 апреля 2001 г. Командировочное удостоверение должно быть подписано Директором школы. 

В целях подтверждения факта убытия в служебную командировку и нахождения в пунктах командировки командируемый работник обязан произвести заверенные печатями отметки: 
-
об убытии в служебную командировку и о возвращении из командировки к месту работы; 
-
соответствующего должностного лица либо органа принимающей стороны о прибытии на место служебной командировки и убытии из него. 
           В случаях, когда работник командируется в несколько пунктов, отметки о прибытии и убытии проставляются в каждом пункте служебной командировки, в котором работник находился. 

Срок и режим командировки.

Срок командировки устанавливается Приказом Директора исходя из:
-
ориентировочного времени необходимого для выполнения служебного поручения;
-
продолжительности проведения научного либо образовательного мероприятия согласно приглашения принимающей стороны;
-
условий договора, которым предусмотрено обязательства  по командированию работников.
         Днем выезда работника в командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства из д.Сайгатина, а днем прибытия из командировки - день прибытия транспортного средства в д.Сайгатина. При отправлении транспортного средства до 24-х часов включительно днем выбытия в командировку считаются текущие сутки, а с 0-го часа и позже - следующие сутки. 
          День выезда в служебную командировку (день приезда из служебной командировки) определяется по Сургутскому времени отправления (прибытия) транспортного средства в соответствии с расписанием их движения. В случае отправления (прибытия) транспортного средства во время, отличное от расписания, фактическое время отправления (прибытия) подтверждается соответствующими справками или заверенными отметками на проездных билетах.
          Отметки в командировочное удостоверение относительно прибытия и выбытия работника заверяются той печатью, которой пользуется в своей хозяйственной деятельности предприятие для засвидетельствования подписи соответствующего должностного лица, на которое приказом (распоряжением) руководителя предприятия возложена обязанность осуществлять регистрацию лиц, выбывающих в командировку и прибывающих из нее. 
          Если работник командирован на несколько предприятий либо в несколько населенных пунктов, отметки о дне прибытия и дне выбытия проставляются на каждом предприятии или в каждом пункте.
         На работника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени и правила распорядка предприятия, учреждения, организации, на которое он командирован. 
         Вместо дней отдыха, не использованных за время командировки, другие дни отдыха после возвращения из командировки не предоставляются. Исключение составляют случаи, когда мероприятия, на которые работник командирован, проходили в выходные дни либо иные дни отдыха, установленные в соответствие с законодательством Российской Федерации и Правилами трудового распорядка  МОУ «Сайгатинская СОШ». 
         В случаях, когда работник специально командирован для работы в выходные или праздничные и нерабочие дни, то компенсация за работу в эти дни выплачивается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Если работник отбывает в командировку либо прибывает из командировки в выходной день, ему после возвращения из командировки предоставляется другой день отдыха.
         За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачивается заработная плата, не возмещаются суточные расходы, расходы на наем жилого помещения и другие расходы.

Временная нетрудоспособность работника в период командировки

         В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности работник обязан незамедлительно уведомить о таких обстоятельствах должностное лицо школы, принявшее решение о его командировании. 
         Временная нетрудоспособность командированного работника, а также невозможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного жительства подлежат удостоверению надлежаще оформленными документами соответствующих государственных (муниципальных) либо иных медицинских учреждений, имеющих лицензию (сертификацию) на оказание медицинских услуг.
            За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности. 
           Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. 
В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного места жительства. 

Командировочные расходы

Работнику, направленному в командировку возмещаются следующие расходы:
-
суточные, в пределах норм, определяются коллективным договором или локальным  нормативным актом;
-
фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы:
по найму жилого помещения;
-
на проезд до места назначения и обратно;
-
сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы;
-
расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или -пересадок;
-
расходы на провоз багажа;                                                                                                      -
на служебные телефонные переговоры.

Расходы связанные с командировкой, но не подтвержденные соответствующими документами, работнику не возмещаются. Расходы в связи с возвращением командированным работником билета на поезд, самолет или другое транспортное средство могут быть возмещены с разрешения руководителя предприятия только по 
уважительным причинам (решение об отмене командировки, отозвание из командировки, болезнь) при наличии документа, подтверждающего такие расходы. 
          Расходы на питание, стоимость которого включена в счета на оплату стоимости проживания в гостиницах или проездные документы, оплачиваются командированными за счет суточных.
          Возмещение расходов на перевозку багажа, весом свыше установленных транспортными предприятиями предельных норм не производится.


Суточные расходы

         За время нахождения в служебной командировке, в том числе и в пути к месту служебной командировки и обратно, работнику выплачиваются суточные за каждый день нахождения в командировке.
        Выплата суточных производится пределах норм, установленных Постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 93 "Об установлении норм расходов организаций на выплату суточных и полевого довольствия, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией", но не более размера, установленного Сметой, если командировка осуществлялась в плановом порядке.
         Суточные расходы за время пребывания в командировке выплачиваются: 
-
за каждый день пребывания в командировке, включая день выезда и приезда, - по нормам, установленным для Российской Федерации, куда командирован работник;
-
если работник командирован местность, откуда он имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Вопрос о возможности возвращения к месту жительства работника в каждом конкретном случае решается руководителем организации, которая направила работника в командировку, с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха. 

Расходы по найму помещения

           Расходы по найму жилого помещения возмещаются за каждые сутки нахождения в пункте служебной командировки со дня прибытия командированного в пункт назначения и по день выезда из него. 
          Если оплата за пользование жилыми помещениями произведена по различной стоимости, установленные предельные нормы возмещения расходов применяются к каждым суткам в отдельности. 
          Командированному работнику при представлении подтверждающих документов оплачиваются так же расходы на бронирование мест в гостиницах, а также по найму жилого помещения во время вынужденной остановки в пути.

Порядок представления отчета о командировке

           В течение трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки работник обязан представить в бухгалтерию Департамента образования администрации Сургутского района авансовый отчет об израсходованных им суммах. 
          Вместе с авансовым отчетом передаются в бухгалтерию документы (в оригинале), подтверждающие размер произведенных расходов, с указанием формы их оплаты (наличностью, чеком, кредитной карточкой, безналичным перерасчетом).                                К авансовому отчету прилагаются следующие документы:
-
командировочное удостоверение с отметками об убытии и прибытии из командировки, а так же отметками принимающей стороны о датах приезда и отъезда;
-
документы подтверждающие расходы по найму жилого помещения; 
документы подтверждающие уплату сборов за услуги аэропортов, иных комиссионных сборов;
-
документы подтверждающие расходы на проезд в аэропорт, на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа;
-
документы, подтверждающие стоимость служебных телефонных переговоров;
В случае оплаты командированным за счет собственных средств нижеуказанных расходов на проезд и оформлению документов к авансовому отчету так же прилагаются: 
-
документы подтверждающие расходы на проезд до места назначения и обратно, если указанные расходы производились им лично.
        Остаток денежных средств свыше суммы, использованной согласно авансового отчета, подлежит возвращению работником в кассу, в которой был выдан аванс, не позднее трех рабочих дней после возвращения из командировки.
         В случае невозвращения работником остатка средств в определенный срок соответствующая сумма возмещается  в порядке установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством РФ.
           Не позднее  3  рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки работник обязан подготовить и представить должностному лицу, принявшему решение о командировании работника, отчет о проделанной им работе либо участии в мероприятии, на которое он был командирован. 
           Работником, командированным для выполнения определенных задач, к отчету о командировке прилагаются оригиналы либо ксерокопии документов, полученных им.
            Работником, командированным для участия в научном или образовательном мероприятии к отчету о командировке прилагаются полученные им, как участником мероприятия, материалы, а в случае выступления работника с докладами, статьями, иными работами так же копии таких докладов, статей, работ

Приложение №11 
к коллективному договору

ФОРМА расчетного листа

Расчетный листок за __________________ 20__ г.

	Сотрудник:
	Подразделение:

	Табельный номер:
	

	Система оплаты:
	

	Система оплаты: Повременно-премиальная по окладу( по дням)
	

	Стандартные вычеты за месяц:
	0,00
	
	

	Облагаемая база по ставке 13 %
	
	
	

	ВИД
	Дни
	Часы
	Период
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	1.Начислено
	2. Удержано

	Оплата по окладу
	20,00
	120,00
	Янв.11
	
	
	
	

	К-2 коэффициент стажа 5%
	0,00
	0,00
	Янв.11
	
	
	
	

	Ежемесячная стимулирующая выплата
	0,00
	0,00
	Янв.11
	
	
	
	

	К-4 коэффициент квалификации 10 %
	0,00
	0,00
	Янв.11
	
	
	
	

	К-7 коэффициент территории 20%
	0,00
	0,00
	Янв.11
	
	
	
	

	Районный коэффициент
	0,00
	0,00
	Янв.11
	
	
	
	

	Северная надбавка
	0,00
	0,00
	Янв.11
	
	
	
	

	Всего начислено
	
	Всего удержано
	

	3. Доходы в не денежной форме
	4. Выплачено

	
	
	
	Зпл 1 половина
	
	

	
	
	
	
	
	Зарплата
	
	

	Всего доходов в не денежной форме
	
	Всего выплачено
	
	

	Долг за предприятием на начало месяца
	Долг за работником на конец  месяца
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